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: سعر الفائدة ومعدل نمو هدفت هذه الدراسة لفحص تأثير التدريب وعوامل الاقتصاد الكلي مثل :المستخلص

دولة،  54على عينة مكونة من  وقف الأعمال التجاريةتمعدل  علىالاقتصاد ونصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 

. من أجل تحقيق ذلك استخدمت الدراسة تحليل الانحدار 2017التي يتضمنها تقرير المراقب العالمي لريادة الأعمال لعام 

البحث. كشفت نتائج تحليل الانحدار الخطي أن متغيرات الاقتصاد الكلي وهي معدل سعر  اتالخطي لاختبار فرضي

ر أن احيث بينت نتائج تحليل الانحد الفائدة، والنمو الاقتصادي لهما التأثير الأكثر أهمية في مستوى وقف العمل.

ك معدل النمو الاقتصادي يؤثر سلبيا ، وكذلةمعدل سعر الفائدة يؤثر إيجابيا على وقف العمل وهو ذو دلالة إحصائي

أشارت نتائج الدراسة أن التدريب يؤثر سلبيا على معدل  أيضا أخرى . من ناحية ةفي وقف العمل، وهو ذو دلالة إحصائي

ة. وأوصت الدراسة بالاهتمام بالتدريب لأصحاب الشركات الناشئة وكذلك الأخذ ذو دلالة إحصائيوهو توقف العمل، 

كلما ارتفع معدل النمو الاقتصادي والتدريب على ريادة الأعمال في بلد  بحيث إنه البيئة الكلية للاقتصاد.بعين الاعتبار 

ستشهد البلدان التي تتمتع بمستويات أعلى من التدريب على ريادة  آخر،انخفض مستوى التوقف عن العمل. بمعنى ، ما

. سيتعين الاستقرارحول من مرحلة الشركات الناشئة إلى مرحلة المزيد من المشاريع التي تت ،والنمو الاقتصادي ،الأعمال

أن تساعد رواد الأعمال على اكتساب  التي شأنهاعلى صانعي القرار تنمية اقتصاداتهم واعتماد برامج تدريبية متخصصة 

 الشركات المستقرة.المهارات التي يحتاجونها لضمان انتقال أقوى من الشركات الناشئة إلى 

 الناشئة.الشركات  الاقتصادي،، معدل النمو سعر الفائدة ، العمل، التدريبعن  توقف: لمفتاحيةالكلمات ا

Abstract :  This study aimed to examine the effect of training of entrepreneurial and macroeconomic 

factors such as interest rate ،economic growth rate and GDP per capita on the rate of business 

discontinuation on sample of 54 countries included in the 2017 Global Entrepreneurship Monitor report. 

The results revealed that macroeconomic variables, mainly the rate of interest ،and economic growth are 

the most important variables impact on the rate of discontinuation business ،and not per capita GDP. 

The results indicated that the rate of interest positively affects the discontinuation business and 

statistically significant, while the rate of economic growth negatively affects the discontinuation business 

and statistically significant. The results also indicated that the training negatively affects the rate of the 

discontinuation business and it statistically significant. The explanation is that the higher of economic 

growth rate and entrepreneurial training in a country ،the lower the level of discontinuation business. In 

other words ،countries with higher levels of entrepreneurial training ،economic growth ،and a lower 
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interest rate on borrowing will see more enterprise turning from startups stage into existent phase. 

Decision makers will have to grow their economies and adopt specialized training programs that will help 

entrepreneurs acquire the skills they need to ensure a stronger transition from startups to existent ones. 

Keywords: Discontinuation ،Interest Rate ،Training ،Economic Growth Rate, Startups. 

 :المقدمة

الأعمال التجارية  امساهمة المشاريع في النمو الاقتصادي طويل الأجل يتطلب البقاء على قيد الحياة لأكثر من مرحلة بدء

( startups stageبالتالي .) اهمة بخلق تتطلب تلك المساهمة الاقتصادية أن تنمو الشركات إلى مستوى يمكنها من المس

، هذا يعني أن المزيد من (Global Entrepreneurship Monitor,2017) فرص العمل والدخل والنمو الاقتصادي

(. بمعنى آخر وضع سياسات Williams, 2009الشركات الناشئة تحتاج إلى الانتقال إلى الشركات القائمة المستقرة )

تقليل عدد الشركات المبتدئة  لذا يجبقتصادية في بيئة الأعمال. وإجراءات للحد من معدل توقف العمل في المشاريع الا

 الناشئة التيشركات لالتي تتوقف عن العمل. أظهرت دراسة استقصائية للبيانات المتعلقة بمعدل التوقف عن العمل ل

وقف عن العمل يتضمنها تقرير المراقب العالمي لريادة الأعمال، التي أجريت على عينة دولية أن السبب الرئيس للت

(discontinuation rateهو ) ( أن الشركات أصبحت غير مربحةGlobal Entrepreneurship Monitor,2017.)  في

الواقع، يبرز هذا العامل الرئيس الذي ينتج عنه توقف العمل الحاجة إلى تدريب إداري أقوى من أجل تصميم 

لقد أدرك الباحثون أهمية التعليم  طويل الأجل للشركات. استراتيجيات يمكن أن تؤدي إلى تحسين الربحية والبقاء

تحريك الشركات الناشئة من مراحلها الناشئة في دورة حياتها التنموية لتصبح راسخة تسهم في التوظيف  والتدريب في

اص مشاركة كل من القطاعين العام والخ . الذي يتطلب(Kirby,2004;Parker & Van Pragg,2006)الاقتصادي والنمو 

في التعليم والتدريب للشركات من أجل مساعدتهم للانتقال من مرحلة الشركات الناشئة إلى مرحلة الشركات الأكثر 

، وتقديم مساهمة أقوى في النمو الاقتصادي والتنمية )
ً
على الرغم من الاعتراف بأن هناك حاجة (.  Kirby,2004رسوخا

حية من أجل تقليل التوقف عن العمل، هناك القليل من العمل العلمي إلى إدارة أفضل للشركات لتوليد المزيد من الرب

التجريبي حول كيفية تأثير التدريب على تنظيم المشاريع على مستوى وقف العمل. والسؤال المهم الذي لا يزال دون إجابة 

  بأي طريقة علمية هو: ما تأثير التدريب على تنظيم المشاريع على معدل وقف العمل؟

ن لنقل الشركات من مراحلها الناشئة اصحاب الاختصاص والباحثون في هذا المجال بأن التعليم والتدريب مهميجادل أ

 
ً
، إلا أنه لا يزال من غير الواضح إذا كان التدريب على تنظيم المشاريع يؤثر فعليا

ً
على  لتصبح مؤسسات أكثر رسوخا

لتدريب لا سيما الرسمي مثل الدرجات التعليمية يمكن معدل توقف الشركات عن العمل. يجادل بعض الباحثين بأن ا

إلى الشركات القائمة  الشركات الناشئةيمنع الإبداع والابتكار اللذين يعدان حاسمين للانتقال من قد   وأأن يخفف 

(Willaim,2012 ،)عدل هذا التناقض يجعل من المهم إجراء اختبار رسمي للعلاقة بين التدريب على تنظيم المشاريع وم

المشاريع، والظروف  في تنظيمالتوقف عن العمل. في الواقع تختبر الورقة الفرضية المتمثلة في عدم وجود تأثير للتدريب 

 هذه الورقةالنتائج المستخلصة من  بالتالي،التوقف العمل لشركات الناشئة.  على معدلالاقتصادية الكلية الخارجية 

حاجتهم م اطلاعهم بشكل أفضل على نتائجها ليكون بإمكانهم تحديد مفيدة لواضعي السياسات العامة؛ حيث يت

الناشئة إلى مرحلة الشركات المستقرة، لتصبح مؤسسات  مرحلة الشركاتبرامج تدريبية لنقل الشركات من  لتصميم

. حاث السابقةمفقود في الأبجزء الأكثر رسوخا. كما توسع النتائج الأدبيات التي تتناول التدريب ووقف الأعمال، وهذا 

قدم القسم الآتي: من أجل اختبار فرضية البحث والإجابة عن السؤال، تم تنظيم الجزء المتبقي من الورقة على النحو 

 هذه الأدبيات توضح العلاقةللأدبيات الموجودة التي تبحث في العلاقة بين التدريب ونجاح الأعمال وفشلها.  الآتي مراجعة

الورقة الطريقة الإجرائية للبحث  تبعد مراجعة الأدبيات وتطوير فرضية البحث، ناقش بين التدريب ومعدل التوقف.

 . والاستنتاجات والتوصيات نتائج تحليل البياناتت وقدم
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 أهداف الدراسة:

)سعر الفائدة، نصيب الفرد من الناتج الكلية والبيئة الاقتصادية التدريب  سعت الدراسة الحالية إلى فحص تأثير 

المراقب العالمي في الدول المشمولة بتقرير  توقف الأعمال للشركات الناشئة على معدل ومعدل نمو الاقتصاد( المحلي

 . لريادة الأعمال

 مشكلة الدراسة:

 دور  تؤديأن  صغيرة يمكنهاشركات  هيالناشئة الشركات 
ً
  ا

ً
 تعد بمنزلة مراكز اتالشرك الاقتصادي، هذه النمو ب مهما

لذا  الاقتصاد؛والمزيد من التوظيف يعني تحسين  ،ظائف مما يعني المزيد من فرص العملق الو بخلوتسهم ، بتكارللا 

الشركات  مرحلةولكي تعلب هذا الدور لا بد لهذه الشركات الانتقال من  .على الاقتصادالشركات الناشئة لها تأثير مباشر 

 
ً
. يجادل كثير من المبتدئة التي تتوقف عن العمل تقليل عدد الشركات، أي الناشئة إلى مرحلة الشركات الأكثر رسوخا

أن الشركات أصبحت غير  ( هوdiscontinuation rateلسبب الرئيس للتوقف عن العمل )المختصين والباحثين أن ا

العمل الحاجة ونقص الخبرات الرئيس الذي ينتج عنه توقف  (. وكذلك يشر هؤلاء إلى أن العاملWillaim,2012) مربحة

تدريب إداري أقوى من أجل تصميم استراتيجيات  حول تنظيم تلك المشاريع وإدارتها. بالتالي هذا يبرز الحاجة إلىالإدارية 

والتدريب أهمية التعليم إلى   Kirby (2004)كما أشار  يمكن أن تؤدي إلى تحسين الربحية والبقاء طويل الأجل للشركات.

اشئة من مراحلها الناشئة في دورة حياتها التنموية لتصبح راسخة في تحريك الشركات النوكذلك الظروف الاقتصادية 

والبيئة تأثير التدريب الاقتصادي. لذا تسعى الدراسة الحالي إلى الإجابة عن السؤال الآتي: ما تسهم في التوظيف والنمو 

توقف الأعمال  معدلعلى  )سعر الفائدة، نصيب الفرد من الناتج المحلي ومعدل نمو الاقتصاد(الكلية الاقتصادية 

 ؟ المراقب العالمي لريادة الأعمالفي الدول المشمولة بتقرير  للشركات الناشئة

   الدراسة: أسئلة

تأثير التدريب على معدل توقف الأعمال للشركات الناشئة في الدول المشمولة بتقرير المراقب العالمي لريادة ما  .1

 الأعمال؟

معدل على  سعر الفائدة، نصيب الفرد من الناتج المحلي ومعدل نمو الاقتصاد()الكلية ة الاقتصاديالبيئة تأثير ما  .2

 . المراقب العالمي لريادة الأعمال في الدول المشمولة بتقرير توقف الأعمال للشركات الناشئة

 الفرضيّات:  وتطوير السّابقة الأدبيات

 وتوقف الأعمال  التدريب. 1

ة لمعظم رجال الأعمال. يتضح هذا من خلال ارتفاع عدد كليات إدارة الأعمال أصبح التدريب قضية مهمة للغاية بالنسب

 ارتفاع عدد برامج ريادة الأعمال في الجامعات، على مدى الثلاثين عاما الماضية
ً
في الواقع . University, 2014) )ومؤخرا

 ظل الباحثون والأ
ً
  كاديميون يولون اهتماما

ً
وكليات إدارة الأعمال وبدأوا في تحليل  لارتفاع مستوى ريادة الأعمال كبيرا

 ,Katz, 2003; Kirby, 2004; Walter & Dohse قتصادي)والتحول الا النمووبذلك مساهمتهم في نمو ريادة الأعمال 

 في حين أنه من المعترف به عموم .( 2009
ً
أن التدريب مهم للشركات للنمو والبقاء على قيد الحياة، فإنه ليس من الواضح  ا

 
ً
 ف. ينقصهإذا كان التدريب يعزز من عمر الشركة أم  دائما

ً
على  ما زال النقاش في هذا المجال مفتوحا

هذا البحث سوف يسهم في هذا المجال )الاختبار التجريبي( إذا كان التدريب يؤثر على  .(Gendron, 2004)مصراعيه

  لا. معدل التوقف عن العمل أم

تؤكد نتائج الدراسات التجريبية أن للتدريب أثرا على نجاح المشاريع الصغيرة واستمرارها وأدائها، فعلى سبيل المثال 

الشركات الصغيرة على  هوتأثير  محددات التدريبفحصوا  (Magableh, Kharabsheh, & Al-Zubi, 2011)بالأردن 

 لتدريب تأثير ل ، أشارت نتائج الدراسة إلى أنوالمتوسطة
ً
 إيجابي ا

ً
( الأرباح والإيرادات ونمو العمالة)على أداء الشركات  ا
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لعوامل المتعلقة بنجاح رجال الأعمال درس ا (Mehralizadeh & Sajady, 2005)وأيضا .طةوالمتوس الصغيرة الحجم

. وتوصل الباحثان مع التركيز على مستوى التعليم والتدريبهم، وفشلالإيرانية  الرياديين في الشركات الصناعية الصغيرة

م: ضعف لها آثار مهمة على أدائهم الضعيف وفشل أعماله -من وجهة نظر رواد الأعمال الفاشلين -الآتية أن، القضايا 

، والقضايا غير الرسمية ،والقضايا الاقتصادية ،وتخطيط أعمالهم وتنظيمها ،والقضايا المالية ،إدارة المهارات الفنية

وضعف العلاقة الإنسانية. بينما  ،التعليم والتدريب المنخفض، و مهارات العاملينو  ،وضعف إدارة المهارات المفاهيمية

لها آثار مهمة على أدائهم العالي في أعمالهم: إدارة المهارات الآتية كانت القضايا  ،من وجهة نظر رواد الأعمال الناجحين

والتعليم وإيلاء مزيد من الاهتمام لتدريب  ،واختيار الموظفين المناسبين ذوي المهارات ذات الصلة ،التقنية المناسبة

والتخطيط وتنظيم  ،تعريف الوضع الاقتصاديو  ،والقضايا المالية، وتطبيق المهارات الإدارية المفاهيمية ،الموظفين

قلة التدريب على  فقد خلصا في دراستهما إلى أن (Njoroge & Gathungu, 2013). أما أعمالهم والقضايا غير الرسمية

الإدارة المالية والاستراتيجية والتسويق سيعني أن الشركات الصغيرة والمتوسطة لن تنمو بعد المرحلة الأولى من ثم تطوير 

فس . وفي نسوف تفشل في نهاية المطاف خلال السنوات الخمس الأولى من وجودها، وبذلك المشاريع إلى مراحل أخرى 

ا آثار  الأعمال في مشاريع الاتصالات والصحافة التجاريةة أن للتدريب الجامعي على إسبانيالسياق أظهرت نتائج دراسة 

. رواد الصحافة والاتصال الإسبان الذين تلقوا تدريبات جامعية في مجال إنشاء الأعمال وإدارتهالبشكل عام  إيجابية

والجوانب ، التسويق، والابتكار ،مثل التنظيم، وخطة العمل ادية،على جوانب محددة من المشاريع الري وكذلك

أهمية تزويد و كما أوصت الدراسة ب وتطوير الشركات القائمة. ،التدريب يدعم إنشاء شركات جديدةوأيضا  الاجتماعية.

-Aceituno-Aceituno, Casero  (الجامعةبيربط عالم الأعمال بحيث هذا النوع من التعليم بنهج عملي أكثر حداثة 

Ripollés, Escudero-Garzás, & Bousoño-Calzón, 2018 ( . العديد من واضعي السياسات في القطاعين العام

وهذا واضح من خلال دعمهم لزيادة ، والخاص يرون أن الاستثمار في التدريب والتعليم أمر حاسم لنجاح إدارة الشركات

مساعدة التعليم والتدريب مهمان في ف تدريب رجال الأعمال.لالتدريب في ريادة الأعمال والعروض التعليمية الأخرى 

 . (Shane, 2000) ريادة على إيجاد الفرص واستغلالهاالشركات 
ً
تقديم يجب إذا كان  مع ذلك ليس من الواضح دائما

  أو غير رسمي. يرسم بشكلالتدريب 

أداء الأعمال منقسمين حول إذا كان يمكن تنظيم ريادة على يزال الباحثون الذين ينظرون إلى كيفية تأثير التدريب لا 

على الرغم من أن التعليم . (Gendron, 2004; Gorman, Hanlon, & King, 1997 ) الأعمال بطريقة رسمية أم لا؟

إلا أنه لا يزال من غير الواضح كيف يؤثر التدريب والتعليم  ،مجال ريادة الأعمالبوالتدريب يساعدان في نقل المعرفة 

تزال هناك بيئة كبيرة غير جامعية يعمل فيها رجل لا  ،في الواقع إلى جانب التدريب والتعليم الجامعي على ريادة الأعمال.

  .(Walter & Dohse, 2009) ونجاح الشركة ،ريادة الأعمالفي ساعد ، تلالأعما

، كما أثاروا مسألة أهمية التدريب في الممارسة الفعلية (Edelman, Manolova, & Brush, 2008) أنمما لا شك فيه 

عمال وما يحدث بالفعل على أرض الواقع. أشاروا في دراستهم إلى وجود فجوة بالفعل بين ما يتم تدريسه حول ريادة الأ 

 الأخذ بمعنى آخر لا يتم 
ً
في الدورات التدريبية حول ريادة الأعمال والشركات  بعين الاعتبار احتياجات العميل دائما

عدم ارتياحهم للتدريب الذي تقدمه كليات إدارة الأعمال من أجل أظهرا من الأهمية بمكان أن باحثين آخرين و  الناشئة.

أن التدريب الذي تقدمه كليات إدارة الأعمال ( (Solomon,1989في هذا السياق ذكر ين الأعمال ونموها ونجاحها. تحس

في مجال ريادة الأعمال يميل إلى تعليم الطلاب كيف يصبحون موظفين في امتلاك أعمال ناجحة. علاوة على 

إلى أنه مع وجود عدد كبير من البرامج التي ظهرت في مجال ريادة الأعمال والتدريب التعليمي أشار   (Kirby,2004)ذلك

يبدو أن معظم هذه البرامج تساوي بين ريادة الأعمال وإدارة  التركيز عليه.يجب  للشركات، لا يزال هناك خلط فيما

 من تعوبذلك الأعمال، 
ً
ليمهم ريادة الأعمال. بمعنى أن الدورات والتدريب تعلم الأشخاص كيفية تنظيم المشاريع بدلا

 من ذلك تعلمهم 
ً
ليست موجهة نحو تطوير مهارات رجل أعمال وخصائصهم مثل الإبداع، واتخاذ المخاطر... إلخ. وبدلا

 الدورات معلومات عامة عن ريادة الأعمال
ً
المتعلم  إلى تطوير عقلية يهدفتعليم ريادة الأعمال إن  (Sandri, 2016). وفقا

وإدارة المشاريع  ،الشركات الناشئة تعزز التعرف على الفرص ومهارات حل المشكلات التي  ، مثل:تعددةالم التخصصاتفي 

تطوير  و ريادة الأعمالفي تأثير التدريب حول  (Njoroge & Gathungu, 2013)ذلك يتوافق مع نتائج دراسة  التجارية.
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البسيط  ةكشفت أن رجال الأعمال كانوا قادرين على القيام بمسك الدفاتر اليومي، التي ريادة الأعمال في كينيا

 -أوصت الدراسة بأن تقوم الحكومة لذلك  ،لكنهم لم يتمكنوا من معالجة البيانات المالية المعقدة، للمعاملات التجارية

بصياغة برامج تدريبية وتنفيذها تهدف إلى تزويد أصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة بمهارات  -من خلال وزارة التجارة 

أثر التدخلات التدريبية المقدمة للشركات  درس (Dladla & Mutambara, 2018)أيضا  في جنوب إفريقيا تنظيم المشاريع.

  لتدخلات التدريبية، حيث أظهرت النتائج أن لالصغيرة من خلال برنامج الأشغال العامة الموسع
ً
  تأثيرا

ً
 وحقق، إيجابيا

 . أهدافه المقصودة المتمثلة في تعزيز مهارات إدارة الأعمال للمشاركين البرنامج

يرى بعض العلماء أنه من المهم توليد أفكار تجارية ف ،ريادة والتدريب مهمان لعدة أسبابأن تعليم اليؤكدون الباحثون 

علاوة على ذلك يوفر التعليم والتدريب لأصحاب المشاريع المعرفة حول  جديدة وقيمة أم لا. هذه الأفكاروتأكيد إذا كانت 

 في الواقع سين،ر بشكل أفضل من المنافكيفية تقديم أفكار العمل إلى السوق واستخلاص القيمة من هذه الأفكا

المساهمة وبذلك  ،حيث يتمكن الطلاب من تبادل المعرفة والخبرات ؛هذه العملية دتساع المشاركة في الدورات التدريبية

في نشر المعرفة حول أفضل الممارسات التي يمكن أن تؤدي إلى نجاح العمل. أظهرت الدراسات التجريبية أن هناك علاقة 

هذا ما أكدته نتائج دراسة  (Peterman & Kennedy, 2003).ية بين التدريب في ريادة الأعمال ونوايا ريادة الأعمالإيجاب

(Saleh, 2014)  إدراك الطلبة اللبنانيين لريادة الأعمال خيار حول 
ً
، حيث أشارت إلى أن مستوى التعليم يوثر في مهني ا

ً
ا

 عمال خيار لأ ريادة ال طلبةالدراك إ
ً
 و مهني ا

ً
الطلبة اللبنانيين لدى  دراك عام. وأن هناك أيضا إلدى طلاب الماجستير خاصةا

التكيف، الابتكار،  نجاز، القدرة علىالاستقلالية، الإ و  : الدافع نحو الثروة،الآتية ولوياتعمال وفق الأ لميزاتهم في ريادة الأ 

مع نوايا ريادة الأعمال أعلى، من المتوقع أن يزداد طول عمر . وذلك العملالتوجه الاستباقي في  ،الثقة بالنفس، المخاطرة

 و  ،الشركة لأنه سيكون هناك مستويات أكبر من الإبداع والابتكار من أصحاب ؛الشركة
ً
 ؛تعد أساليب التعلم مهمة أيضا

لذلك وبناءً على العلاقة المذكورة أعلاه  .(Yar, Wennberg, & Berglund, 2008) على نتائج التعليم والتدريب لأنها ستؤثر

 : تفترض الدراسة ما يلي

على معدل توقف الأعمال للشركات الناشئة في الدول تأثير ذو دلالة إحصائية للتدريب يوجد لا الفرضية الاولى: 

اق  . ب العالمي لريادة الأعمالالمشمولة بتقرير المر

 الأعمال الكلية وتوقفالبيئة الاقتصادية . 2

 الأعمال . سعر الفائدة وتوقف2.1

  التدريب والتعليمبواسطة يعد نقل المعرفة  
ً
  مهما

ً
لتحديد فرص السوق الدولية لتحسين أداء  لاستمرار الأعمال وأيضا

التي قد تؤثر على معدل  خصوصا البيئة الاقتصادية للشركة ةالخارجي هناك بعض العوامل في البيئة ل، ولكنالأعما

 توقف الشركة عن العمل. هذا صحيح بشكل خاص عندما تكون بيئة الأعمال التمكينية التي تعمل فيها الشركة غير

هي معدل الفائدة ومعدل النمو الاقتصادية  . بعض أهم المتغيرات(Miocevic & Crnjak-Karanovic, 2012)معقدة 

ولكنها  ،لا تخضع هذه المتغيرات لسيطرة الشركة ،الاقتصادي ومستوى الدخل المتاح )دخل الفرد( للأسر في المجتمع

ذي يمتلكه يمكن أن تؤثر إذا كانت الشركة ما زالت مفتوحة أو مغلقة، بصرف النظر عن مستوى التدريب والتعليم ال

أصحاب هذه الشركات. في البيئة الخارجية يعد مستوى سعر الفائدة الذي تدفعه الشركات على الأموال المقترضة 

 
ً
 في تحديد إذا كان يمكنها البقاء على قيد الحياة أم لا. حاسما

لأموال المقترضة مما يزيد زادت تكلفة ا ،تقترح النظرية الاقتصادية أنه كلما ارتفع سعر الفائدة )الحقيقي أو الاسمي( 

 يمكن أن يؤثر سلب، وبذلك (Mankiw, 2009) من تكلفة ممارسة الأعمال التجارية
ً
. هذا ما أكدته طول عمر الشركةفي  ا

كشفت النتائج أنه على المدى ، حيث محددات أداء المشروعات الصغيرة والمتوسطةحول  نيجيريادراسة تجريبية ب

في الوقت نفسه وجد أن . وعدل الفائدة تأثير سلبي على أداء الشركات الصغيرة والمتوسطةالقصير والطويل، كان لم

المحددات الأخرى مثل الإنفاق الحكومي وعدم الاستقرار السياس ي ومستوى التعليم كان لها تأثير ضئيل خلال فترة 

شك على تعزيز أداء الشركات لمحافظة على سعر فائدة منخفض سيساعد بلا خلصت الدراسة إلى أن ا و الدراسة.

البيئة الاقتصادية  . وفي ذات السياق تشير نتائج دراسة(Isyaku Abdullahi & Sulaiman, 2015)الصغيرة والمتوسطة 
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إلى أن  (Jayeola, Olawale, & Adewumi, 2018)من قبل  ضريبة الدخل( وتطوير المشاريع في نيجيرياو ) سعر الفائدة، 

 ضوأي ،تطوير المشاريع في نيجيرياو هناك علاقة إيجابية كبيرة بين سعر الفائدة 
ً
بين ضريبة  إيجابيةو مة هناك علاقة مه ا

خلصت الدراسة إلى أن البيئة الاقتصادية المستقرة أمر بالغ الأهمية لتطوير المشاريع في لذا  ،الدخل وتطوير المشاريع

أكثر أهمية في بيئات البلدان النامية حيث معدل الفائدة على الأموال  أي سعر الفائدة ي الواقع هذا المتغيرفنيجيريا. 

 المقترضة مرتف
ً
  ع بشكل عام، لذا يصبح هذا المتغير محددا

ً
بينما في  إذا كانت الشركة تواصل عملها أم لا. مهما

 
ً
 مثل الولايات المتحدة وأوروبا الغربية، يكون معدل الفائدة عموما

ً
لا  قدوبذلك منخفضا  الاقتصادات الأكثر تقدما

  يصبح
ً
  هذا المتغير محددا

ً
هذا  ا سوف يساعدي. جوهر (William,2012) م لاإذا كانت الشركة تواصل عملها أ مهما

 
ً
  السياق في تحديد إذا كان سعر الفائدة بالفعل متغيرا

ً
المتغيرات كما أن في تحديد معدل التوقف عن العمل أم لا.  حاسما

دل همة الأخرى التي سوف يتم دراستها بشكل عام في دورة توقف العمل للشركات الناشئة هي؛ مستوى دخل الفرد ومعالم

 : نمو الناتج في البلاد. لذلك وبناءً على العلاقة المذكورة أعلاه تفترض الدراسة ما يلي

على معدل توقف الأعمال للشركات الناشئة في تأثير ذو دلالة إحصائية لسعر الفائدة يوجد لا : ثانيةالفرضية ال

 . اقب العالمي لريادة الأعمالر الدول المشمولة بتقرير الم

 الأعمال لاقتصادي وتوقف. النمو ا2.2

 ضمن المتوقع أن احتمالية توقف الشركة يكون أقل. أي، مع زيادة الأنشطة التجارية
ً
مع زيادة نمو الإنتاج أو النمو  ا

 ضمن المتوقع أن يكون نصيب الفرد من الدخل أعلى أي ،الاقتصادي
ً
مع الاقتصاد المتنامي ستكون هناك المزيد من لذا  ،ا

فإن معدل التوقف عن العمل يكون أبطأ. بمعنى آخر من المتوقع وجود علاقة إيجابية بين  ذلكوب الفرص للشركات،

 نه مع توسع الاقتصاد، من المتوقع أن تظل المزيد من الشركات مفتوحةإأي  ،الأعمال نمو الاقتصاد ونجاح

(William,2012.)  و 
ً
يؤدي التوسع إلى و ع الاقتصادي. ظهور المزيد من الشركات الجديدة نتيجة للتوس من المتوقع أيضا

يتعين على حيث المزيد من الفرص التجارية ويمكن لرجال الأعمال تنويع عملياتهم من أجل تحقيق أهداف الشركة. 

وا اقتصاداتهم إذا أرادوا ضمان انتقال أقوى للشركات من مرحلة البداية إلى مرحلة الاستقرار. م  ن  صانعي السياسة أن ي  

 : ى العلاقة المذكورة أعلاه تفترض الدراسة ما يليلذلك وبناءً عل

على معدل توقف الأعمال للشركات الناشئة في تأثير ذو دلالة إحصائية لنمو الاقتصاد يوجد لا  ثالثة:الفرضية ال

  .اقب العالمي لريادة الأعمالر الدول المشمولة بتقرير الم

 عمالالأ  وتوقف نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي. 2.3

زاد إنفاقهم على استهلاك و  ،مع ثبات العوامل الأخرى  ،زادت القوة الشرائية للناس ،كلما ارتفع مستوى دخل الفرد

تحليل تأثير التدريب على تنظيم المشاريع تشير نتائج  .(Frank & Bernanke, 2004)المنتجات التي تقدمها الشركات

وعوامل الاقتصاد الكلي الخارجية مثل سعر الفائدة ومعدل النمو الاقتصادي ودخل الفرد على معدل وقف الأعمال 

 دخل الفردمستوى أن متغيرات الاقتصاد الكلي خصوصا إلى  (William,2012من قبل ) دولة 40على عينة من التجارية

وتفسير ذلك أنه كلما ارتفع مستوى دخل الفرد  ؛مستوى وقف العمل وليس التدريبفي هو الذي له التأثير الأكثر أهمية 

  ،انخفض مستوى وقف العمل ،في بلد ما
ً
 بمعنى آخر ستشهد البلدان التي تتمتع بمستويات أعلى من الدخل المتاح مزيدا

يتعين على حيث  ؛الآثار المترتبة على السياسات من هذه النتائج واضحة من الشركات الناشئة تتحول إلى عمليات قائمة.

وا اقتصاداتهم من أجل تحسين مستوى الدخل المتاح إذا أرادوا ضمان انتقال أقوى للشركات م  ن  صانعي السياسة أن ي  

 : دراسة ما يليمن مرحلة البداية إلى مرحلة الاستقرار. لذلك وبناءً على العلاقة المذكورة أعلاه تفترض ال
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على معدل توقف  صيب الفرد من الناتج المحلي الإجماليتأثير ذو دلالة إحصائية لنيوجد لا  الرابعة:الفرضية 

 . اقب العالمي لريادة الأعمالر الأعمال للشركات الناشئة في الدول المشمولة بتقرير الم

 للدراسة  النموذج المفاهيمي

أن معدل التوقف عن العمل قد يكون نتيجة إلى   (Ensari & Karabay, 2014; Kirby, 2004)الأدبيات الموجودة تشير

معدل الفائدة ودخل الفرد  :لكل من التدريب لأصحاب المشاريع والمتغيرات الخارجية الأخرى في الاقتصاد الكلي مث

 و  ،ومعدل النمو الاقتصادي
ً
  تعد القدرة المعرفية لأصحاب الشركات أمرا

ً
في صياغة السياسات والاستراتيجيات  مهما

 في المشروع
ً
على هذا النحو، لا يمكن تجاهل التدريب عند تحليل أداء الشركات. ومع ذلك فإن الديناميات  .للمض ي قدما

القوى الموجودة في البيئة الخارجية التي لا يتحكم فيها  حيث تؤديتؤدي إلى طول عمر الشركات.  الداخلية وحدها لن

 مديرو الشركة بشكل عام دور 
ً
  ا

ً
ما  الرئيس "سؤال البحث . بالتالي للإجابة عن في تحديد معدلات التوقف للشركات مهما

، تم استخدام النموذج المفاهيمي لى معدل وقف العملعو عوامل الاقتصاد الكلي " تأثير التدريب على تنظيم المشاريع 

 إطار عمل يستند إليه التحليل.الآتي: 

 

 للدراسة النموذج المفاهيمي( 1) الشكل 

 فكرة أن معدل وقف النشاط التجاري في أي اقتصاد هو وظيفة من ديناميات البيئة الداخلية 
ً
يجسد النموذج أساسا

البيئة الخارجية التي تعمل فيها الشركة، أي بيئة الاقتصاد الكلي، وتعد بيئة الاقتصاد أي تدريب مديريها، و  -شركة لل

 بعدم الاستقرار في الاقتصاد الكلي، و
ً
 الكلي أكثر أهمية في سياق الاقتصادات النامية، بالنظر إلى أنها تتميز عموما

ير المستقرة. تفرض هذه العوامل تكلفة ارتفاع سعر الفائدة، والتضخم، وأعباء الديون الضخمة وأسعار الصرف غ

 من أن تظل مفتوحة.
ً
 إضافية لممارسة الأعمال التجارية في هذه البيئات، وبهذا يمكن أن تؤدي إلى إغلاق الشركات بدلا

 إجراءات الدراسة: 

 تتمثل إجراءات الدراسة الحالية وطريقتها في الآتي:

  منهج الدراسة:

 على الدراسات والأدبيات  هذه الدراسة المنهج تمدتعا
ً
الوصفي التحليلي، حيث تم وصف الظاهرة قيد الدراسة اعتمادا

وتحليها إحصائيا  وكذلك جمع البيانات والتدريب والبيئة الاقتصادية الكلية، ذات العلاقة بموضوع التوقف عن العمل

 سة. أسئلة الدراعن  لإجابة. وكذلك االبحث المشار إليها سابقا اتختبار فرضيلا 

 التدريب على تنظيم المشاريع
Entrepreneurial Training 

 

 

 توقف  الأعمال ) المشاريع (  

Discontinuation of Businesses   
 External Macroeconomic  ةالكلي يةبيئة الاقتصادال

Environment 

 (Interest rateسعر الفائدة  )    

    (GDP Per Capita)  نصيف الفرد من الناتج المحلي

 ( GDP growth rate)  معدل نمو الاقتصاد
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    مجتمع الدراسة:

 هزعدولة مو  54، وهي 2017تقرير مراقب ريادة الأعمال العالمي لعام بشمولة المول جميع الدلدراسة من تكون مجتمع 

 . أمريكا اللاتينية والكاريبيو  ،أسيا والمحيط الهادئ ،إفريقيا، أمريكا الشمالية ،على عدة قارات

  عينة الدراسة:

 ،توزعت على عدة قارات ،2017تقرير مراقب ريادة الأعمال العالمي لعام بشمولة المدولة  54 عينة الدراسة منتكونت 

ين وعشر  ،دولة من أسيا والمحيط الهادئين وعشر  يثمان، أربع دول من إفريقيا، من أمريكا الشماليةفشملت دولتين 

 (.1)كما هو واضح من الجدول رقم ، دولة من أمريكا اللاتينية والكاريبي

 

 توزيع عينة الدراسة حول العالم (1)جدول ال

 Frequency Percent المنطقة 

 7.4 4 أفريقيا

 51.9 28 أسيا والمحيط الهادي

 37 20 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 3.7 2 أمريكا الشمالية

 100 54 الإجمالي

 SPSSمن برنامج  *المصدر: مخرجات التحليل )تحليل التكرار(

  أداه الدراسة:

فيما  2017لعام ( (Cross sectional data" ستعرضة"المبيانات الاعتمدت الدراسة الحالية على عدة مصادر لجمع 

يتعلق بكل متغير في الدراسة؛ تم جمعها من مصادر مختلفة مثل النظرة الاقتصادية العالمية التي ينشرها صندوق النقد 

. على سبيل المثال 2017التنمية العالمية التي ينشرها البنك الدولي، وتقرير رواد الأعمال العالمي لعام  الدولي، ومؤشرات

، والعوامل الاقتصادية 2017تم جمع البيانات لمعدل التوقف عن العمل والتدريب من تقرير رواد الأعمال العالمي لعام 

نصيب الفرد من الناتج الإجمالي( تم جمعها من تقارير النشرات ) سعر الفائدة، معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي، و 

 الصادرة عن صندوق النقد الدولي.

 وطرق قياسها: الدراسةمتغيرات 

 التابع والمتغيرات المستقلة. الدراسة تتكون من المتغيرمتغيرات 

 ةلانتقال إلى المؤسسالناشئة في ا ةيشير توقف العمل إلى فشل الشرك)التوقف عن العمل(،  المتغير التابع .1

 (. Global Entrepreneurship Monitor,2017) الراسخة

 . العوامل المستقلة .2

  ،قتراض الأموال الذي يتقاضاه المقرض من المقترض، التكلفة النقدية لاعبارة عن سعر الفائدة

  (.https://urlzs.com/1dpCa ) المبلغ المقترض -ويكون عادة نسبة مئوية على المبلغ الأساس ي

 ،عبدددارة عن معددددل التغير السددددددددددددنوي للنددداتج المحلي الإجمدددالي  معددددل النمو للنددداتج المحلي الإجمدددالي

 مدددددددن فدددددددتدددددددرة إلدددددددى أخدددددددرى ) مدددددددعددددددديدددددددن، حددددددديدددددددث يدددددددقددددددديدددددددس مددددددددى ندددددددمدددددددو الاقدددددددتصدددددددددددددددددداد لاقدددددددتصدددددددددددددددددداد

https://urlzs.com/co5Ci .) 

  مجموع إجمالي القيمة المضافة من جميع المنتجين  عبارةنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي

( غير بالإضافة إلى أي ضرائب على المنتجات )ناقص الإعانات )أي الدولة(،المقيمين في الاقتصاد

الدولة مشمولة في تقييم الناتج المحلي الإجمالي، مقسومة على عدد سكان 

(https://urlzs.com/co5Ci ).  

https://urlzs.com/1dpCa
https://urlzs.com/co5Ci
https://urlzs.com/co5Ci
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 يشير إلى أنشطة التدريس والتعلم التي يتم إجراؤها لغرض أساس ي هو مساعدة أعضاء  التدريب

 والمهارات والقدرات والمواقف التي تحتاجها وظيفة معينة هايقالمنظمة على اكتساب المعرفة وتطب

(Punia & Kant, 2013)في المرحلة المدرسية، والتعليم والتدريب  تعليم ريادة الأعمالب ه. تم قياس

أخذت من مصادرها  جاهزةلريادة الأعمال في مرحلة ما بعد المدرسة. جمع البيانات هي قيم 

 (.2م )رقبالجدول أدناه الموضحة 

 

  طرق قياس متغيرات الدراسة (2)جدول ال
 

 المتغيرات

 

 طريقة القياس

 

 المصدر

 

 الرمز

معدل التوقف عن 

 العمل

 64و  18نسبة السكان البالغين الذين تتراوح أعمارهم بين 

 الذين توقفت أعمالهم في الأشهر الد 
ً
 12عاما

ريق بيع أو توقف علاقة المالك (، إما عن ط2016الماضية)

 بالشركة عن طريق الملكية أو الإدارة

Global 

Entrepreneurship 

Monitor,2017 

DiscontinuationRate 

في بلدي، يشجع التعليم الابتدائي والثانوي على الإبداع . 1 التعليم في المدرسة

 والمبادرة الشخصية والثقة بالنفس

والثانوي المعرفة و  بتدائيالتعليم الا  في بلدي، يوفر. 2

 التعليمات الكافية حول مبادئ اقتصاد السوق 

والثانوي الاهتمام  التعليم الابتدائي في بلدي، يوفر. 3

 الكافي بريادة الأعمال وإنشاء الشركات الجديدة

Global 

Entrepreneurship 

Monitor,2017 

atschool 

التعليم ما بعد 

 المدرسة

 في بلدي، توفر الك. 1
ً
  ليات والجامعات إعدادا

ً
جيدًا وكافيا

 الشركات جديدة لبدء المشاريع النشأة وتنمية

2 . 
ً
  في بلدي، يوفر تعليم الأعمال والإدارة إعدادا

ً
 جيدا

 يوكاف
ً
 المشاريع النشأة وتنمية شركات جديدة لبدء ا

في بلدي، توفر أنظمة التعليم المهني والفني والتعليم . 3

 
ً
  المستمر إعدادا

ً
 يوكاف جيدا

ً
لبدء المشاريع النشأة وتنمية  ا

 شركات جديدة

Global 

Entrepreneurship 

Monitor,2017 

POSTschool 

معدل نمو الناتج 

 المحلي الإجمالي

الناتج المحلي  -المحلي الإجمالي في الفترة الحالية  الناتج

الناتج المحلي الإجمالي في  / الإجمالي في الفترة السابقة

 .الفترة السابقة

 growthGDP صندوق النقد الدولي

 loginterest صندوق النقد الدولي الدولةفي الأموال إقراض تكلفة  معدل سعر الفائدة

نصيب الفرد من 

 الناتج المحلي الإجمالي

 على عدد سكانها الناتج
ً
 logGDPpercapita صندوق النقد الدولي .المحلي الإجمالي لبلد مقسوما

مراحل التطور 

 ديالاقتصا

الزراعة حركها العامل، تهيمن عليها يالاقتصادات التي  1.

الاستخراج، مع الاعتماد الشديد على العمالة  وأعمال

 )غير الماهرة( و الموارد الطبيعية.

الاقتصادات التي تحركها الكفاءة، يصبح الاقتصاد 2.

أكثر قدرة على المنافسة من خلال عمليات الإنتاج الأكثر 

 دة المنتج.كفاءة وزيادة جو 

تكون الأعمال ، الابتكار والاقتصادات الموجهة نح 3.

 االتجارية أكثر 
ً
على المعرفة، ويتوسع قطاع  عتمدا

 .الخدمات

Global 

Entrepreneurship 

Monitor,2017 

economic 

devel 

 

ي مراحل مختلفة من وتجدر الإشارة إلى أن البلدان الممثلة في هذه الدراسة كانت مستمدة من جميع القارات، وهي ف

التي تحركها الكفاءة  (، الاقتصاداتFactor-driven economiesالتنمية الاقتصادية، الاقتصادات التي تحركها العامل )

(Efficiency-driven economies) (الاقتصادات الموجهة نحو الابتكارInnovation-driven economies)  يساعد ذلك
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 دولي
ً
 وهو أمر مهم لتحقيق نتائج مثيرة للاهتمام من مواقع مختلفة. وفقا للجدول رقمفي إعطاء الدراسة توجيها

ً
توزعت  3 ا

دولة لاقتصادات التي تحركها الكفاءة  26دول لاقتصادات تحركها العامل،  4عينة الدراسة حسب مراحل الاقتصاد، 

دول عربية كما هو موضح في جدول  5على  دولة( لاقتصادات موجهة نحو الابتكار. وأيضا شملت العينة 24وباقي العينة )

 .(3) رقم

لتوزيع عينة الدراسة حسب مرحلة التطور الاقتصادي (3 )جدول ال  

 النسبة المئوية التكرار مستوى التطور الاقتصادي

 7.4 4 الاقتصادات التي تحركها العامل

 48.1 26 الاقتصادات التي تحركها الكفاءة

 44.4 24 تصادات الموجهة نحو الابتكارالاق

 100 54 الإجمالي

 90.7 49 الدول الغير عربية

 9.3 5 الدول العربية

 100 54 الإجمالي

 SPSS*المصدر: مخرجات التحليل)تحليل التكرار( من برنامج 

 عرض النتائج ومناقشتها:

 تحليل التوزيع الطبيعي للبيانات:

إلى التوزيع البيانات فتقار ايؤدي  حيث ،تتبع التوزيع الطبيعي بد من التأكد من أن البيانات قبل البدء بتحليل البيانات لا

 إحصائي. الطبيعي إلى تشويه نتائج التحليل
ً
ومعامل  (Skewness)لتواء لامعامل ا -، يمكن استخدام اختبارين لذلك ا

-Zقيم  البيانات تتبع التوزيع الطبيعي" من خلال (، لاختبار الفرضية الصفرية التي تنص على أن "Kurtosis )التفلطح 

SCORE قيمة مكن الحصول على ، يلاختبار التوزيع الطبيعيZ-score لتواء أو التفرطح على أخطائهم لاقسمة قيم اب

 لصفرية فرضية االالقيم الحرجة لرفض  المعيارية.
ً
، وهي على Kim (2013)كما أشار إلى ذلك لحجم العينة  مختلفة وفقا

 :لنحو الآتيا

بالتالي يتم ، 1.96المطلقة للالتواء أو التفرطح أكبر من  Z-scoreقيمة إذا كانت  (، N <50لعينات الصغيرة )ا .1

 ستنتج أن توزيع العينة غير طبيعي.يو  رفض الفرضية الصفرية،

قة المطل Z-scoreقيمة رفض الفرضية الصفرية إذا كانت يتم (، N <300> 50لعينات متوسطة الحجم )ا .2

  ستنتج أن توزيع العينة غير طبيعي.يو  ،3.29للالتواء أو التفرطح أكبر من 

والتفرطح دون مراعاة للالتواء ، يجب الاعتماد على الرسوم البيانية والقيم المطلقة 300العينات الأكبر من  .3

 اقيم 7لأكبر من ا ةالتفرطح المطلق ، قيمة2الأكبر من  ةالمطلقالالتواء يمكن استخدام قيمة ، Z-scoreقيم 

 عينة.للطبيعي ال توزيعالمرجعية لتحديد 

لتحديد التوزيع الطبيعي لعينة الدراسة، وكما  2رقم  Kim، لذا يتم تطبيق معيار 54الدراسة الحالية حجم العينة  في

، 3.29أقل من  هيالدراسة  لكل متغيرات المطلقة للالتواء والتفرطح Z-score( أن قيم 4توضح نتائج الجدول أدناه رقم )

، من ثم يستنتج أن البيانات لذا لا يمكن رفض الفرضية الصفرية التي تنص على أن " البيانات تتبع التوزيع الطبيعي"

 تتبع التوزيع الطبيعي.

 ( تحليل معامل الالتواء والتفرطح لاختبار التوزيع الطبيعي للبيانات4 )جدول ال

 الالتواء العينة المتغير
الخطأ 

 المعياري 

Z-score  

 للالتواء قيمة
 التفرطح

الخطأ 

 المعياري 

 

Z-score  

 قيمة

تفرطحلل  
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 : التحليل الوصفي

 

أن متوسط نسبة ( إلى 5)رقم  الجدول نتائج شير تو  تغيرات الدراسة،الإحصاءات الوصفية لم( 5رقم )الجدول يوضح 

% وكذلك الانحراف 1.1% وأقل قيمة 10.2% مع أعلى قيمة 4.5278 الدراسة عينة دول  توقف الأعمال كانت بين

 5.6والقيمة القصوى كانت  3.2037%، أما متوسط التعليم في المدرسة كانت بالمتوسط 2.23137المعياري كان حوالي 

. ولكن متوسط التعليم ما بعد المدرسة المتعلق بتدريب ريادة الأعمال 0.85384والانحراف المعياري  1.8والقيمة الدنيا 

وأيضا متوسط نمو الناتج المحلي الإجمالي  .0.72544والانحراف المعياري  6.3وأعلى قيمة  3.4وأقل قيمة  4.7574كان 

، متوسط اللوغتيرتم 1.88695والانحراف المعياري كان  -2.4وأقل قيمة  7.2 وأعلى قيمة 3.0637لأفراد العينة كان 

وأخيرا  0.89745 وانحراف معياري  -0.01وأقل قيمة  4.09وأعلى قيمة  1.6335الطبيعي لمعدل سعر الفائدة للعينة كان 

وأقل قيمة كانت  ،9.5901عينة الدراسة  لدول وسط اللوغتيرتم الطبيعي لنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي كان مت

 .1.09768وانجراف معياري  11.56ينما أعلى قيمة كانت  6.11

أقص ى قيمة(وصفي( التحليل ال5 )جدول ال المدرجة في الدراسةوامل للع )المتوسطات، الانحراف المعياري وأدنى و  

الانحراف  المتوسط العينة  المتغير

 المعياري 

 أقص ى قيمة أدني قيمة

 10.2 1.1 2.23137 4.5278 54 معدل التوقف عن العمل

 5.6 1.8 0.85384 3.2037 54 التعليم في المدرسة

 6.3 3.4 0.72544 4.7574 54 التعليم ما بعد المدرسة

 7.2 2.4- 1.88695 3.0637 54 الإجمالي معدل نمو الناتج المحلي

 4.09 0.01- 0.89745 1.6335 54 اللوغتيرتم الطبيعي لمعدل سعر الفائدة

اللوغتيرتم الطبيعي لنصيب الفرد من 

 الناتج المحلي الإجمالي 

54 9.5901 1.09768 6.11 11.56 

 SPSSمن برنامج  المصدر: مخرجات التحليل )التحيل الوصفي(*

 

وقف المشاريع التجارية عن العمل كان في القارة الإفريقية بمتوسط تعدل مرتبة لم أن أعلى( 6رقم )من الجدول يتضح 

وقف المشاريع التجارية عن كان معدل ت، %5.271سيا والمحيط الهادي بمتوسط قارة أب بالمرتبة الثانية%، ثم 6.85

، وأما دول أمريكا الجنوبية فكانت أقل متوسط من ناحية %5.45بالمرتبة الثالثة بمتوسط  لقارة أمريكا الشمالية العمل

، ذلك للدول المشمولة في عينة الدراسة. أما الدول العربية التي %2.93بمتوسط  معدل وقف العمل للمشاريع الناشئة

ي الدراسة. ( المدرجة ف%4.2224( من نظريتها من الدول غير العربية )7.52شملتها الدراسة كان لديها متوسط أعلى )

، اقتصاديات الدول التي تصنف حسب محرك العامل لديها متوسط أعلى )
ً
( من اقتصاديات الكفاءة 5.4%وأخيرا

معدل التوقف عن 

 العمل

54 0.638 0.325 1.964 -0.196 0.639 -0.306 

 0.802 0.639 0.512 2.599 0.325 0.843 54 التعليم في المدرسة

التعليم ما بعد 

 المدرسة

53 0.307 0.327 0.938 -0.399 0.644 -0.620 

معدل نمو الناتج 

 المحلي الإجمالي

54 0.084 0.325 0.259 0.805 0.639 1.259 

اللوغتيرتم الطبيعي 

 لمعدل سعر الفائدة

54 0.641 0.325 1.975 0.296 0.639 0.464 

اللوغتيرتم الطبيعي 

لنصيب الفرد من 

 الناتج المحلي الإجمالي

54 -0.564 0.325 -1.737 0.534 0.639 0.836 
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( من ناحية معدل وقف عمل المشاريع الناشئة، بينما اقتصاديات الدول التي تصنف حسب محرك الابتكار %5.37)

 نة مع نظيراتها من الدول الأخرى.( معدل وقف المشاريع الناشئة مقار 3.46%بالمتوسط أقل )

 لمو ، إذا كانت الدولة عربية أو غير عربيةو  متوسط معدل وقف العمل حسب المنطقة،( 6 )جدول ال
ً
ستوى وفقا

.التطور الاقتصادي  

المعياري الانحراف  المتوسط العينة  المتغير: معدل التوقف عن العمل  

 2.415 6.85 4 أفريقيا المنطقة

 2.160 5.271 28 أسيا والمحيط الهادي

 1.178 2.93 20 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 2.051 5.45 2 أمريكا الشمالية

 2.231 4.528 54 الإجمالي

 2.030 4.222 49 الدول الغير عربية الدول العربية أو غير عربية

 2.047 7.52 5 يةالدول العرب

 2.231 4.528 54 الإجمالي

 2.031 5.4 4 الاقتصادات التي تحركها العامل مستوى التطور الاقتصادي

 2.192 5.377 26 الاقتصادات التي تحركها الكفاءة

 1.893 3.463 24 الاقتصادات الموجهة نحة الابتكار

 2.231 4.528 54 الإجمالي

 SPSS)التحيل الوصفي(من برنامج المصدر: مخرجات التحليل *

 :حليل الارتباطت

تم أجراء تحليل معامل ارتباط بيرسون لتحديد العلاقة الخطية بين المتغيرات المستلقة والمتغير التابع بالدراسة الحالية. 

عن العمل معدل التوقف ي و علاقة ارتباط إيجابية بين التعليم المدرس أنه يوجد  (7رقم ) جدول كما توضح نتائج ال

مما يعني أن التعليم في المدرسة بالنسبة لرواد الأعمال لا يساعدهم على الانتقال بمشاريعهم من  للمشاريع الناشئة،

علاقة ارتباط إيجابية بين . كذلك تشير نتائج تحليل معامل ارتباط بيرسون إلى وجود مرحلة البداية إلى مرحلة الاستقرار

معدل التوقف عن العمل للمشاريع الناشئة، بالنسبة لارتفاع سعر الفائدة يؤدي إلى زيادة التكلفة و سعر الفائدة 

ولكن يرتبط التعلم ما بعد المدرسة، ومعدل نمو الناتج . هذا قد يزيد من معدل التوقف عن العمل، للأموال المقترضة

 
ً
  المحلي الإجمالي، ونصيب الفرد من الناتج المحلي ارتباطا

ً
بمعدل التوقف عن العمل للمشاريع الناشئة. هذه العلاقة  سلبيا

يهم فرص الانتقال بمشاريعهم من مرحلة دالسلبية تعني أن رواد الأعمال الذين لديهم تعليم ما بعد المدرسة قد يكون ل

نة مع أولئك الذين التأسيس إلى مرحلة الاستقرار ربما ذلك نتيجة اكتسابهم المهارات المعرفية والإدارية بشكل أفضل مقار 

ذلك ، بسيرتفع نصيب الفرد من الدخلفإن لدولة  يتلقوا فقط التعليم المدرس ي، وأيضا في حال نمو الناتج المحلي الإجمال

يكون قادرا على الإنفاق أكثر، أي أن المشاريع تستطيع أن تبيع أكبر كمية من منتجاتها للعملاء مما يوفر الأموال للمشاريع 

 . للتوسع

( تحليل معامل ارتباط بيرسون لتحديد العلاقة الخطية بين المتغيرات المستلقة والمتغير التابع.7 )ول جدال  
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معدل  المتغرات

التوقف 

 عن العمل

التعليم في 

 المدرسة

التعليم ما 

بعد 

 المدرسة

معدل نمو 

الناتج 

المحلي 

 الإجمالي

اللوغتيرتم 

الطبيعي لمعدل 

ئدةسعر الفا  

اللوغتيرتم 

الطبيعي لنصيب 

الفرد من الناتج 

 المحلي الإجمالي

 1 معدل التوقف عن العمل
     

 1 0.032 التعليم في المدرسة
    

 1 **556. 0.051- التعليم ما بعد المدرسة
   

معدل نمو الناتج المحلي 

 الإجمالي

-0.042 0.086 -0.11 1 
  

اللوغتيرتم الطبيعي لمعدل 

 دةسعر الفائ

.474** -0.193 0.087 0.084 1 
 

اللوغتيرتم الطبيعي 

لنصيب الفرد من الناتج 

 المحلي الإجمالي

-.382** 0.23 0.03 -.332* -.662** 1 

%، * تعنى مستوى الدلالة 1,، * *تعنى مستوى الدلالة الإحصائية عند SPSS ( من برنامجالارتباط)تحليل التحليل المصدر: مخرجات *

 %.5ند الإحصائية ع

 :الانحدار الخطي المتعدد

إذا كان  للدراسة، لإجابة عن التساؤل الرئيسلتحليل الانحدار الخطي المتعدد، تم استخدام الدراسة  اتختبار فرضيلا  

الانحدار . وذلك من خلال معادلة توقف الأعمال للمشاريع الناشئة علىهناك تأثير للتدريب وعوامل الاقتصاد الكلي 

 أدناه، التي توضح النموذج المستخدم.دد الخطي المتع

γ = α + βχ1 + βΧ2 + βΧ3 + βΧ4 + βΧ5 + ε 

تمثل الحد الثابت بالنموذج، بينما  αالمتغير التابع )معدل التوقف عن العمل(،  γفي معادلة النموذج الانحدار تمثل 

المدرسة، التعليم ما بعد  تمثل المتغيرات المستقلة ) التعليم في5χ إلى  1χ، أما نحدارلا ا تمعاملا  ،5βإلى  1βتثمل 

 
ً
يمثل ε (error term)المدرسة، معدل نمو الناتج المحلي، معدل سعر الفائدة ونصيب الفرد من الناتج المحلي(، وأخيرا

 (. 2الخطأ، قياس المتغيرات موضح بالجدول رقم )

 نتائج اختبار فرضيات الدراسة: 

% مما يعني أن العوامل المستقلة المدرجة في 26.3هو.R2 (quares-R )أن مقدار دناه أ( 8رقم )الجدول توضح نتائج 

نصيب و بسعر الفائدة، قياسا وعوامل البيئة الاقتصادية الكلية  وبعدها، ةبالتعليم في المدرسقياسا التدريب (النموذج 

تابع )معدل توقف % من التباين في العامل ال26.3و معدل نمو الناتج المحلي( تفسر بمقدار  ،الفرد من الناتج المحلي

نموذج  ملاءمةإلى ( sig=0.001 )( ومستوى الدلالة الإحصائية 4.784)الإحصائية  Fقيمة  الأعمال(. وأيضا تشير نتائج

 بالمتغير التابع، أي أن النموذج عندما حيث  ( بشكل عام،goodness of fitالمطبق ) الانحدار
ً
يتنبأ بشكل كبير إحصائيا

 عامل تضخم التباين أفضل من النموذج الذي لا يتضمنها. وأيضا بالنظر إلى قيمة اختباريتضمن العوامل المستقلة 

(variance inflation factor، VIF الذي يقيس )  المتعدة  الخطيةالعلاقة(Multicollinearity)  لا يوجد أي قيمة يتبين أنه

 .المتعددة يةالخطالعلاقة يمكن القول إن النموذج لا يعاني من وبذلك  ،5 أكبر من

وأيضا معدل سعر الفائدة أحد عوامل ، تدريبلل اأن تأثير التعليم في مرحلة المدرسة مقياس (8الجدول رقم ) تشير نتائج

 تالبيئة الاقتصادية الكلية 
ً
دلالة إحصائية، مما يعني أن زيادة مستوى  اوهما ذو  على معدل توقف الأعمال، ؤثر إيجابيا

مع  0.361بالنسبة لرودا الأعمال بمقدار وحدة واحدة يزيد متوسط توقف الأعمال بمقدار  التعليم في مرحلة المدرسة

حيث إن ارتفاع معدل سعر الفائدة  ؛بقاء العوامل الأخرى في النموذج ثابتة، الأمر نفسه بالنسبة لزيادة سعر الفائدة

تشير إلى  (8). وأيضا النتائج في الجدول رقم 0.423بمقدار وحدة واحدة يؤدي إلى زيادة توقف الأعمال بالمتوسط بمقدار 
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 ت أن تأثير التعليم ما بعد مرحلة المدرسة ومعدل نمو الناتج المحلي
ً
دلالة  اوهما ذو  ،على معدل توقف الأعمال ؤثر سلبيا

ك كالآتي: إحصائية والنتائج نفسها بالنسبة لنصيب الفرد من الناتج المحلي ولكنه غير ذي دلالة إحصائية. يمكن قراءة ذل

مع  -0.306إن زيادة التعليم بعد مرحلة المدرسة بمقدار وحدة واحدة يؤدي إلى انخفاض معدل توقف الأعمال بمقدار 

ثبات العوامل الأخرى على حالها، وأيضا زيادة معدل نمو الناتج المحلي بمقدار وحدة واحدة يؤدي إلى انخفاض معدل 

إن زيادة نصيب الفرد من الناتج المحلي  وأخيراعوامل الأخرى على حالها، مع ثبات ال -0.226توقف الأعمال بمقدار 

 مع ثبات العوامل الأخرى على حالها. -0.251إلى انخفاض معدل توقف الأعمال بمقدار يؤدي بمقدار وحدة واحدة 

 فرضيات الدراسةتحليل الانحدار الخطي لاختبار نتائج  ) 8(جدول 

غيرالمت عاملات الم المعاملات غير المعيارية 

عياريةالم  

T 

الإحصا

 ئية

مستوى 

الدلالة 

 الإحصائية

إحصائيات العلاقة 

 الخطية المتداخلة

BETA  الخطأ معياري BETA عامل  التسامح

تضخم 

 التباين

 4.279 9.971 الحد الثابت
 

2.33 0.024 
  

 1.716 0.583 0.024 2.335 0.361 0.404 0.942 التعليم في المدرسة

 1.618 0.618 0.047 2.037- 0.306- 0.461 0.94- التعليم ما بعد المدرسة

 1.266 0.79 0.095 1.703- 0.226- 0.157 0.267- معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي

اللوغتيرتم الطبيعي لمعدل سعر 

 الفائدة

1.051 0.405 0.423 2.598 0.012 0.525 1.905 

بيعي لنصيب اللوغتيرتم الط

 الفرد من الناتج المحلي الإجمالي

-0.51 0.351 -0.251 -1.452 0.153 0.466 2.146 

R2 –SQUARE 0.263 
      

F4.784 الإحصائية 
   

0.001 
  

 SPSS( من برنامج الخطي المتعدد رالانحدا)تحليل التحليل المصدر: مخرجات *

 مناقشة النتائج 

تنظيم المشاريع، وهو متغير داخلي للشركة، والظروف الخارجية في في ثير التدريب هدفت هذه الدارسة إلى فهم تأ

معدل وقف العمل في أي بلد. يشير توقف العمل إلى فشل الشركات الناشئة في الانتقال إلى  علىالاقتصاد الكلي 

ذي تواجهه الدول المؤسسات الراسخة. في معظم الحالات ليس من الصعب البدء في عمل تجاري ولكن التحدي ال

خصوصا البلدان النامية ) مثلا معدل توقف الأعمال في دول إفريقيا أعلى من غيرها في الدراسة الحالية( هو نقل هذه 

أشارت الأبحاث السابقة إلى البيئة . الشركات المبتدئة من مرحلتها الناشئة إلى أعمال راسخة لها عمر افتراض ي طويل

 هانتقالامسؤولة عن عدم  يئة الاقتصادية الكلية الخارجية التي تعمل فيها الشركة عوامل  وكذلك الب ،الداخلية للشركة

. تشير ( )Bekeris, 2012;Jusoh, Ziyae, Asimiran, & Kadir, 2011الشركات الناشئة إلى الشركات الراسخة  من مرحلة

بمرحلة التعليم في المدرسة، ذلك  امعدل توقف الأعمال مقاسعلى لتدريب لإيجابي تأثير إلى وجود الدراسة الحالية  نتائج

يعني أن رواد الأعمال إن تلقوا التعليم فقط في مرحلة المدرسة هم أكثر احتمالا لتوقف مشاريعهم في مرحلة مكبرة 

(startupsربما لأنهم في تلك ا ،) لمرحلة التعليمة لا يكونون قد اكتسبوا المهارات التي تساعدهم في وضع الخطط

(  Aceituno et al., 2018 -Aceituno )  الاستراتيجية لمشاريعهم لنقلها إلى مرحلة الاستقرار، ذلك يتفق مع نتائج دراسة

والابتكار  ،التسويق، و ريادية، مثل التنظيم، وخطة العملأن التدريب على جوانب محددة من المشاريع الالتي أشارت إلى 

ثار إيجابية على تنظيم المشاريع، كما أن ذلك يدعم النتائج الحالية التي تشير أن التعليم بعد مرحلة المدرسة يؤدي آلها 

لتدريب للة إحصائية دلا يذسلبي و  تأثير إلى وجودالدراسة الحالية  نتائجأيضا  تشيرو  ،إلى انخفاض معدل توفق الأعمال

قد  ون على التعليم ما بعد المدرسة يكون حصلوامعدل التوقف عن العمل. ربما أن الذين على الذي يتلقاه رواد الأعمال 

 الدراسة ) اكتسبوا كثيرا من المهارات في مختلف الجوانب التي تؤهلهم إلى الاستمرار في مشاريعهم. أيضا أوصت
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eituno et al., 2018Ac -Aceituno  )وعلى أهمية تزويد هذا النوع من التعليم بنهج  ،بتحسين التدريب على ريادة الأعمال

  .بالتعليمي الجامعيعملي أكثر حداثة يربط عالم الأعمال 

أن ضعف إدارة المهارات الفنية، والقضايا المالية،  )Mehralizadeh & Sajady, 2005(أظهرت نتائج دراسة كما  

مهارات )الاقتصادية، والقضايا غير الرسمية، وضعف إدارة المهارات المفاهيمية،  وتخطيط أعمالهم وتنظيمها، والقضايا

 ؛هذا أمر منطقي، و وفشل رواد الأعمال ،كان لها آثار مهمة على الأداء الضعيف (العاملين، التعليم والتدريب المنخفض

ات المرتبطة بتشغيل المؤسسة. ويوفر ذلك أن التدريب يساعد رجال الأعمال على التعامل بشكل أكثر فعالية مع التعقيد

والخدمات  يةالتدريب لأصحاب المشاريع الأدوات التي يمكن أن تساعدهم في التغلب على المشاكل المالية والتسويق

اللوجستية المرتبطة بتشغيل المؤسسة. وستزودهم بمعرفة كيفية تغلب المنظمات الأخرى على مشاكل مماثلة، وأفضل 

أن يكون أي رجل أعمال  يجب همة التيوأحدث المعارف حول هذا الموضوع. هذه القضايا الم ،ة المنظمةالممارسات في إدار 

هذه المعرفة فإنه سيكون من الصعب عليهم إدارة التعقيدات التي تنطوي عليها إدارة شركة في بيئة  ودون  ،على دراية بها

  أعمال متزايدة التعقيد.

وتشير النتائج  ،ر سعر الفائدة على مستوى وقف العمل وهو مهم من الناحية الإحصائيةوالنتيجة المهمة الأخرى، هي تأثي

معدل توقف العمل. بمعنى آخر كلما ارتفع سعر الفائدة ارتفع مستوى على عدل سعر الفائدة لمإيجابي تأثير إلى وجود 

لأموال لتدفعه الشركات سعر الفائدة الذي  ،وقف العمل والعكس صحيح. هذا منطقي من وجهة نظر اقتصادية

، وبذلك تؤثر هذه التكلفة على مستوى الربحية التي يمكن للشركة أن تكسبها ،المقترضة هو تكلفة تتحملها الشركة

وإذا أصبح معدل  ،زادت تكلفة الاقتراض للشركة ،كلما ارتفع سعر الفائدةف ؛العوائد التي يمكن أن تقدمها لمساهميها

  سعر الفائدة
ً
في بعض الحالات سيؤدي ذلك و ،فسوف يقلل بشكل كبير من الربح الذي تجنيه الشركة ،اتللشرك  مرهقا

وفي نهاية المطاف قد تضطر  ،تقليل قيمتها. ومع تآكل قيمتها تزداد فرصة إغلاق الشركة مما يؤدي إلى إلى خسارة الشركة

 ،معدل توقف العملعلى د من الناتج المحلي صيب الفر لن سلبيتأثير النتائج أيضا وجود  وأظهرت الشركة إلى وقف عملها.

ستوى دخل الفرد، وهو مقدار المال الذي لم التأثير السلبيولكن يمكن قراءة  ،أن النتيجة ليست ذات دلالة إحصائية مع

 ،هالدى المستهلكين أموال أكثر لإنفاقكان كلما  ،هذا المنطق، بمعدل التوقف عن العمل، على ينفقه المواطنون في المجتمع

زاد احتمال شراء المنتجات والخدمات من الشركات. عندما ينفق المواطنون الأموال لشراء السلع والخدمات التي تنتجها 

 
ً
مساهميها لمواصلة الاستثمار والحفاظ على الشركة لتعمل لفترة أطول. وعندما  ، تحفزالشركات تجني الشركات أرباحا

 في الاقتصاد، لا ينفق المستهلكون يتقلص مستوى الطلب ف
ً
ولا يحصل المساهمون على عوائد  لا تحقق الشركات أرباحا

على هذا النحو ستغلق الشركات عملياتها بشكل عام  ،لا يكون لديهم الدافع لمواصلة هذا الاستثماروبهذا استثمارهم، 

طنين أموال لإنفاقها لشراء السلع إذا لم تكن قادرة على تحقيق ربح من العناصر التي تنتجها وتبيعها. إذا لم يكن لدى الموا

 ضوجدت هذه الدراسة أي وأخيراوالخدمات التي يتم إنتاجها، فستتوقف الشركة عن العمل. 
ً
أن مستوى معدل النمو  ا

هذه النتيجة تجد صدىً مع المنطق في  ،دلالة إحصائية ذو وعكسيا على معدل التوقف عن العمل وه الاقتصادي يؤثر

مقدار الدخل الذي سيحصل عليه  عندما ينمو الاقتصاد فإنه يزيد )Frank & Bernanke, 2004(.السائدالاقتصاد 

 كما هو متوقع مع زيادة القوة الشرائية سيكون المستهلكون  ،يزيد من القوة الشرائية للمواطنينهذا السكان، 
ً
 أكثر ميلا

سوف يساعد الشركة على توليد قيمة أكبر وإعطاء عوائد أعلى على ذلك  ،لشراء السلع والخدمات التي تنتجها الشركة

مما يساعد الشركات للانتقال من مرحلة  ،المزيد من الأشخاص على الاستثمار سوف يحفز الذيالاستثمار لرأس المال. 

إلى جانب زيادة دخل  ،سع الاقتصاد المتنامي فرص ممارسة الأعمال التجاريةيو و  ،البدء إلى مرحلة الشركات القائمة

سيوفر هذا فإنه يؤدي إلى التوسع في قطاعات الصناعة وأيضا إنشاء صناعات جديدة.  ،الفرد عندما ينمو الاقتصاد

 فرص
ً
 الناشئة فر  للشركات سيوفر الاقتصاد المزدهرو  ،تجارية متزايدة للشركات الناشئة لتوسيع عملياتها ا

ً
لتنويع صا

عروضها وزيادة مصادر إيراداتها. في الواقع فإن الاقتصاد القوى سوف يعطي قوة دفع أكبر للشركات لمواصلة عملها 

 بسبب فرص تنويع العروض وخطوط أعمال جديدة للتوسع.
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 الاستنتاجات:

 في ضوء نتائج الدراسة ومناقشتها يستنتج الباحث الآتي: 

 وقف بينما أقل معدل تالإفريقية، بالدول  عن العملناشئة وقف المشاريع اللتعدل ى أن أعلى متوصلت الدراسة إل

 . دول أمريكا الجنوبيةكان ب عن العملناشئة المشاريع ال

  على  (بمرحلة التعليم في المدرسة امقاس) لتدريبذوي دلالة إحصائية ل إيجابيتأثير إلى وجود توصلت الدراسة

 ناشئة.ع الالمشاريبمعدل توقف 

  على  (التعليم بعد مرحلة المدرسةب امقاس) لتدريبذي دلالة إحصائية ل إيجابيتأثير إلى وجود توصلت الدراسة

 ناشئة.المشاريع البمعدل توقف 

  المشاريع ب معدل توقف العملعلى عدل سعر الفائدة ذي دلالة إحصائية لم إيجابيتأثير وجود توصلت الدراسة إلى

 ناشئة ال

  ستوى معدل النمو الاقتصادي على معدل التوقف تأثير سلبي ذي دلالة إحصائية لموجود الدراسة إلى توصلت

 ناشئة.المشاريع الب

  ناشئة،المشاريع الب معدل توقف العملعلى صيب الفرد من الناتج المحلي لن سلبيتأثير وجود توصلت الدراسة إلى 

 النتيجة ليست ذات دلالة إحصائيةولكن 

 :التوصيات

 هداف الدراسة ونتائجها يوص ي الباحث بالتوصيات الآتية:أفي ضوء  

  الاهتمام بمستوى التدريب المتخصص بريادة الأعمال الذي يساعد رجال الأعمال على بدء مشاريهم التجارية

اد والاستمرار بها ونقلها من مرحلة الشركات الناشئة إلى الشركات القائمة، سواء على مستوى الجامعات أو اعتم

 .برامج متخصصة لتدريب رواد الأعمال من أجل إكسابهم المهارات اللازمة لإدارة شؤون شركاتهم

 يجب . كما صانعي القرار الذين يرغبون بتقليل مستوى وقف العمل وضع سياسات لتنمية الاقتصادعلى  يتعين

 سياسات منع النمو صانعي السياسات وليس مني أن يتم تنفيذ السياسات الموجهة نحو النمو الاقتصاد

 ي. الاقتصاد

 زيادة إجمالي الطلب سيوفر دفعة قوية للاقتصاد  ،تحفيز إجمالي الطلبوتشجيعها ل زيد من الاستثماراتعمل الم

 
ً
 ، مما يقلل معدل توقف العمل بالمشاريع الناشئةأقوى  و سيولد نموا
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