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دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر
د. حسام حسني القاسملدى الطلبة في المدارس الحكومية بفلسطين

ملخص: 
مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  دور  معرفة  �إلى  �لدر��سة  هدفت 
في  �لفروق  تحديد  �إلى  �إ�سافة  �لطلبة،  لدى  و�لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم 
�لعلمية  و�لدرجة  و�لجن�س  �لمحافظة  لمتغير�ت  تبعاً  �لمعلم  �أدو�ر 
�لو�سفي  �لمنهج  �لباحث  �تبع  �لدر��سة  �أهد�ف  ولتحقيق  و�لخبرة. 
تكونت  وقد  �لممار�سة،  درجة  لقيا�س  ��ستبانة  م�ستخدماً  �لتحليلي 
�أولية تمثلت في �لمحافظة،  �لاأد�ة من جز�أين: �لاأول ت�سمن بيانات 
�لفقر�ت  من  تكون  فقد  �لثاني  �أما  �لخبرة.  �لعلمية،  �لدرجة  �لجن�س، 
في  �لمعلم  بدور  �لمرتبطة  �لحالية  �لممار�سة  م�ستوى  تقي�س  �لتي 
تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر. وقد تكونت �لاأد�ة في �سورتها 
�لنهائية من )41( فقرة، وزعت على ثلاثة مجالات )مهار�ت �لعملية 
�لعلاقات  مهار�ت  و�لمناهج،  �لتدري�س  �أ�ساليب  مهار�ت  �لتعليمية، 
�لاإ�ستبانة  �سدق  من  �لتاأكد  جرى  وقد  و�لاجتماعية(.  �لاإن�سانية 
و�لتاأكد  �لد�خلي،  �لاإت�ساق  و�سدق  �لمحكمين،  �سدق  بطريقتين: 
)0.82(وتكون  بلغ  �إذ  )�ألفاكرونباخ(  معامل  بح�ساب  ثباتها  من 
مجتمع �لدر��سة من جميع معلمي ومعلمات �لمد�ر�س �لحكومية في 
�لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال 
�ل�سفة �لغربية للعام �لدر��سي )2016 /2017(،وقد �أجرى �لباحث 
�لدرجة  �أن  �لنتائج  و�أظهرت   .)426( قو�مها  عينة  على  �لدر��سة 
كانت  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  لدور  �لكلية 
�لفقر�ت  جميع  على  �لكلية  �لمئوية  �لن�سبة  بلغت  فقد  جد�ً.  مرتفعة 
ح�سب  �لدر��سة  متغير�ت  ترتيب  و�أن   ،)%  87.4( �لمجالات  لجميع 
درجتها كان: مهار�ت �لعلاقات �لاإن�سانية و�لاجتماعية )90.1 %(، 
�أ�ساليب �لتدري�س  %(، مهار�ت  مهار�ت �لعملية �لتعليمية )88.01 
فروق  وجود  عدم  �إلى  �لدر��سة  �أ�سارت  كما   .)%  84.2( و�لمناهج 
�لعلمية،  �لدرجة  �لمحافظة،  �لجن�س،  لمتغير  تبعاً  �لمعلم  �أدو�ر  في 
باأ�ساليب  �لمتعلقة  �لمهار�ت  درجة  في  فروق  وجود  و�إلى  �لخبرة، 
�لتدري�س و�لمناهج �لتربوية تبعاً لمتغير �لدرجة �لعلمية بين دبلوم 
وبكالوريو�س ل�سالح بكالوريو�س. و�أو�سى �لباحث ب�ضرورة توفير 

كل ما يلزم لتحقيق �لتعلم �لذ�تي في �لمد�ر�س �لفل�سطينية. 
�لمدر�سة  �لدور،  �لذ�تي،  �لتعلم  �لمعلم،  المفتاحية:  الكلمات♦

�لفل�سطينية.

“The Role of the Teacher in Developing Continu-
ous Self Learning Skills for the Students of Public 

Schools in Palestine”

Abstract:

The aim of this study was to identify the role of 
the teacher in developing students’ skills of continuous 
self-learning . This study also aimed at identifying the 
differences in the role of the teacher in correlation with 
the variables of: the governorate, sex, academic level, 
and experience. To achieve the goals of this study, 
the researcher followed the analogical - descriptive 

approach and developed a questionnaire to measure 
the level of practice. The questionnaire consisted of two 
parts: the first one included initial information such 
as sex, academic level, governorate, and experience, 
and the second part included the items that measure 
the level of current practice related to the role of the 
teacher in developing students’ skills of autonomous 
and continuing learning. The questionnaire was 
divided into three domains with 41 items, the domains 
included: the skill of the learning process, the skill 
of teaching methods and curriculum, and –social 
relationships. The validity of the questionnaire was 
verified through the references and the inner reliability 
correlation, the reliability of the questionnaire was 
assured through the alpha - Cronbach’s correlation 
which reached 0.82.

The study population consisted of the teachers 
(males/ females) of the public high and basic schools 
of the northern governorates for the year 2016- 2017).

The researcher applied this study on a sample of 
426 teachers. The findings of this study revealed that 
the total level of the teacher’s role in developing the 
skills of continuous self-learning was very high with 
a percentage of 87.4% in all domains. The order of 
the variable of the study in accordance with their 
levels was as follows: the skills of human - social 
relationships reached 90.1%, the skills of teaching 
process reached 88.1%, and the skills of teaching 
methods and curriculum reached 84.1%.

The results of this study also indicated that there 
are no differences in the role of the teacher with respect 
to sex, governorate, academic level, and experience 
variables.

The results of the study included that there 
were differences related to the skills of methods of 
teaching and curriculum between the BA and Diploma 
in favor of BA. The researcher recommended that the 
requirements of autonomous learning in Palestinian 
Schools must necessarily be provided.

Keywords: teacher. learning skills, role, 
Palestinian school.

مقدمة الدراسة:
�لثورة  بين  تجمع  مذهلة  علمية  تطور�ت  �ليوم  �لعالم  ي�سهد 
تعتمد  �لتي  �لمتز�يدة  �لمعلوماتية  و�لثورة  �لمتطورة  �لتكنولوجية 
ذلك  �لمعرفة،  مجتمع  ظهور  �أدى�إلى  مما  �لمعرفة.  على  كبير  ب�سكل 
�لمجتمع �لذي تتناف�س فيه �لدول وتتعارك حول من يمتلكاأكثر قدر 
من �لمعلومات و�لمعارف ويحوزها. )جمهورية م�ضر �لعربية، وز�رة 

�لتربية و�لتعليم، 2003(
مو�كبة  �ضرورة  �لحديثة  �لتربوية  �لاتجاهات  وتوؤكد 
�ل�سيا�سات �لتعليمية لاحتياجات ومتطلبات �لع�ضر،�إذ تهتم �أ�ساليب 
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مع  و�لتعاي�س  �لتفاعل  على  �لقادر  باإعد�د�لاإن�سان  �لحديثة  �لتعلم 
�لمتوقع  �لم�ستقبل  لمتطلبات  �لمت�سارعة،مدركه  �لع�ضر  متغير�ت 
و�لتعليم   ،)Electronic Education( �لالكتروني  كالتعليم  حدوثها 
 ،)Distance Education( بعد  و�لتعليمعن   ،)Self�Learning( �لذ�تي 
 Continuing( و�لتعليم �لم�ستمر)EducationDigital(و�لتعليم �لرقمي

Learning(. )م�سعود، 2007( 

ثقافة  �إيجاد  �أهمية  برزت  �لمعلوماتية  �لثورة  بد�يات  ومع 
ثقافة  لت�سبح  �لتعلم  مهار�ت  تعليم  على  �لمدر�سة  وتركيز  �لاإبد�ع 
مهار�ت  تعلم  �أي  �لتعلم  تعلم  �إلى  �لحاجة  ظهرت  وهكذ�  �لمجتمع، 

�لتعلم �لذ�تي.
ومن �لمعلوم �أن مفهوم �لتعلم �أو�سع بكثير من مفهوم �لتعليم، 
�كت�ساب  �أ�سكال  وجميع  �لتعليم  �أ�سناف  ي�سمل  �لمفهوم  هذ�  �أن  �إذ 
كما  �لعمرية،  �لمر�حل  مدى  على  و�لخبر�ت  و�لمهار�ت  �لمعارف 
في  �لحياة  مطالب  تفر�سه  توجها  و�لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم  �أ�سبح 
بالمدر�سة،  �لمحدود  �لتعليم  ع�ضر  �إيذ�ناًباإنهاء  �لمعرفة،  مجتمع 
�لتعلم على مدى  �لعمر �لمبكرة ليحل محله  و�لمحدد زماناً بمر�حل 

�لحياة )Life�Long Learning( )علي، حجازي، 2005(.
ونتيجة لذلك تغير �لنظام �لتعليمي �لجديد من �لتعلم �لمعتمد 
�لمتعلم م�ستقبل  و�أن  �لتعليمية،  للعملية  �لمعلم بو�سفه محور�ً  على 
�سلبي �إلى �لتعليم �لمعتمد تماماً على �لطالب بو�سفه محور�ً للعملية، 
�لاإيجابي  �لتفاعل  حيث  من  مهماًو�أ�سا�سياًوفاعلًافيها  وجزء�ً 
و�لا�ستنتاج  و�لتف�سير  و�لتحليل  �لاأ�سئلة  وطرح  �لر�أي  و�أهمية�إبد�ء 

وحتى �لم�ساركة في �تخاذ �لقر�ر.
لذلك �ختلف دور �لمعلم في مجتمع �لمعرفة عن دوره �لتقليدي 
�لذي بقي يمار�سه فترة من �لزمن بو�سفهمر�سلًا للمعارف و�لمعلومات 
بل  �أ�سبح دوره مي�ضر�وًموجهاًومر�سد�ً  �إذ  �لتلقين،  للتلاميذ بطريقة 
م�ست�سار�ً لهم ومنظماً لبيئة �لتعلم، ومن ثم تغير دوره من �لتركيز 
ومدى  �لطلبة  عقول  �إلى  �لجاهزة  و�لمعلومات  �لمعارف  نقل  على 
وكيفية  �لتعلم  كيفية  تعليمهم  �إلى  وح�سوها  ملئها  على  قدرته 
�لعربية،  م�ضر  )جمهورية  �لمتنوعة.  �لمعرفة  م�سادر  �إلى  �لو�سول 

وز�رة �لتربية و�لتعليم، 2003(
�لتعليم  �أ�ساليب  تغير  في  كبير  دور  �لتعليم  ولتكنولوجيا 
�لحالية، ما تتطلب �أن ينوع �لمعلم م�سادر �لتعلم للتلاميذ وي�ستخدم 
�أ�ساليب �لتعلم �لجديدة و�لو�سائل �لتكنولوجية و�لتقنية �لحديثة مثل 

�سبكات �لانترنت و�لحا�سوب و�ل�سفوف �لافتر��سية وغيرها.
لذ� كان لا بد �أنتتطور منظومة �لتعليم ككل، لتوؤكد على �لنمو 
�لعلمي �لذ�تي للاأفر�د ليكون �لطالب قادر�ً على �لتعامل مع مفرد�ت 
يمكنهمن  مما  �لجديد  �إعد�دهللع�ضر  ثم  ومن  ومتغير�ته،  �لع�ضر 
م�سادرها  من  عليها  �لح�سول  وكيفية  �لمعلومات  مع  �لتعامل 
عالية  بمهارة  �لحديثة  �لتكنولوجيا  و��ستخد�م  وتحليلها  �لمتعددة 

و�لحفاظ عليها. )م�سطفى، 2005(.

مشكلة الدراسة وأسئلتها:
�لتربوية  �لاأ�ساليب  من  و�حد  �لذ�تي  �لتعلم  �أن  �لباحث  لاحظ 
�إلى  �لدر��سية  �لمناهج  ودعت  �لع�ضر  متطلبات  �إليها  دعت  �لتي 
�إلى  �لو�سيلة  بو�سفه  �لمدر�سة،  دخوله  بمجرد  �لفرد  لدى  تاأ�سيلها 

موؤ�ضر�ً  وبو�سفه  حياته،  طيلة  �لاإن�سان  ير�فق  �لذي  �لم�ستمر  �لتعلم 
لا�ستقلال �ل�سخ�سية و�لاعتماد على �لذ�ت، ويعد �لمعلم �لم�سوؤول عن 
تحقيق  على  ينعك�س  و�لذي  �لاأد�ء،  وتح�سين  �لمنا�سبة  �لبيئة  توفير 

�لاأهد�ف �لتربوية �لعامة.
وهذ� �أرتبط �أي�ساً من خلال �طلاعه على �لدر��سات �ل�سابقة �لتي 
 Bail.( أجريت حول �لتعلم �لذ�تي في دول مختلفة، ومن �أمثلتها در��سة�
 )Azevedo&Cromley 2004( ودر��سة )Zhan &Tachiyama, 2008

تدربو�و��ستخدمو���ستر�تيجيات  للطلبة�لذين  تفوقاً  �أظهرتا  �للتان 
�أظهرت در��سة )hill, 2000( �هتماماً كبير�ً من  �لذ�تي، بينما  �لتعلم 
�لمعلمين �لمتدربين و�لمعلمين بنحو متقارب حول �ضرورة �لاإفاده 
�لتعلم  تنمية مهار�ت  �لمعلمين في  م�ساركة  و�أن  �لذ�تي.  �لتعلم  من 
�لروح  م�ستوى  وترفع  و�لتنظيمي  �لمهني  �لتز�مهم  تدعم  �لذ�تي 
 Arthur  2001( در��سة  �أو�سحت  �أخرى  ناحية  لديهم،ومن  �لمعنوية 
�لذ�تي من خلال  للتعلم  �لتنبوؤ بالا�ستعد�د  �أنه يمكن   )H. Johnson

ظهرت  ذلك  من  �نطلاقا  �لطلبة.  لدى  �ل�سخ�سية  نمط  على  �لتعرف 
للباحث فكرة �إجر�ء �لدر��سة كمحاولة لتدعيم فهم �أف�سل لدور �لمعلم 
في ممار�سة مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى �لطلبة في �لمد�ر�س 
�إمكانياتهم  وتنمية  وتقويتها  تعزيزها  بهدف  بفل�سطين،  �لحكومية 
و�إك�سابهم مهار�ت جديدة، وعليه♦تتحدد♦م�شكلة♦الدرا�شة♦بالإجابة♦

عن♦الأ�شئلة♦الآتية:♦
�لذ�تي و�لم�ستمر ♦◄ �لتعلم  ما دور �لمعلم في تنمية مهار�ت 

لدى �لطلبة في �لمد�ر�س �لحكومية بفل�سطين؟
متو�سطات ♦◄ بين  �إح�سائية  دلالة  ذ�ت  فروق  توجد  هل 

�لمعلمين لدرجة ممار�ستهم تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى 
�لاأ�سا�سي في محافظات  �لتعليم  �لعليا من  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  طلبة 
�لغربيةتبعاً لمتغير كل من )�لمحافظة وجن�س �لمعلم  �سمال �ل�سفة 

و�لدرجة �لعلمية و�لخبرة �لعملية(.؟

أهداف الدراسة:
هدفت♦الدرا�شة♦اإلى♦معرفة:

1♦ �لم�ستمرلدى . �لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  دور�لمعلم 
في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم  من  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة 

محافظات �سمال �ل�سفة �لغربية.
2♦ دور �لمعلم في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى .

طلبة �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا تبعاً لمتغير كل من )�لمحافظة وجن�س 
�لمعلم و�لدرجة �لعلمية و�لخبرة �لعملية(.

فرضيات الدراسة:
�شعت♦هذه♦الدرا�شة♦الى♦فح�ض♦الفر�شيات♦ال�شفرية♦الآتية:

1♦ �لدلالة . م�ستوى  �إح�سائية على  ذ�ت دلالة  فروق  توجد  لا 
)α≤0.05( في �لمتو�سطات �لح�سابية لدور �لمعلم في تنمية مهار�ت 
�لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من 
لمتغير  تبعا  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم 

�لمحافظة.
2♦ �لدلالة . م�ستوى  �إح�سائية على  ذ�ت دلالة  فروق  توجد  لا 

�لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم  تنمية مهار�ت  �لمعلم في  دور  )α≤0.05( في 
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لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سي في 
محافظات �سمال �ل�سفة �لغربية تبعاً لمتغير �لجن�س.

3♦ �لدلالة . م�ستوى  �إح�سائية على  ذ�ت دلالة  فروق  توجد  لا 
)α≤0.05( في �لمتو�سطات �لح�سابية لدور �لمعلم في تنمية مهار�ت 
�لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من 
لمتغير  تبعا  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم 

�لدرجة �لعلمية.
4♦ �لدلالة . م�ستوى  �إح�سائية على  ذ�ت دلالة  فروق  توجد  لا 

)α≤0.05( في �لمتو�سطات �لح�سابية لدور �لمعلم في تنمية مهار�ت 
�لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من 
لمتغير  تبعا  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم 

�سنو�ت �لخبرة.

أهمية الدراسة:
�لمعلم  دور  لاإبر�ز  محاولة  كونها  في  �لدر��سة  �أهمية  تكمن 
وتدعيمه في ممار�سة مهار�ت �لتعلم �لذ�تي في �لعملية �لتعليمية في 
�لدر��سة في  ت�ساعد هذه  �أن  يتوقع  �إذ  بفل�سطين،  �لمد�ر�س �لحكومية 
�لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تحقيق  في  �لمعلم  لدور  �أف�سل  �سورة  �إعطاء 
يت�سنى  حتى  �لفل�سطينية،  �لحكومية  �لمد�ر�س  تلاميذ  لدى  �لم�ستمر 
��ستثمارها في تحفيزهم على تطوير �أد�ئهم نحو �لاأف�سل، و�إك�سابهم 
مهار�ت جديدة تنعك�س بالاإيجاب على �لعملية �لتعليمية في �لمد�ر�س 

�لحكومية بفل�سطين.

حدود الدراسة:
الحدود♦المو�شوعية: �قت�ضرت �لدر��سة على تعرّف دور �لمعلم 
في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي لدى �لطلبة في �لمد�ر�س �لحكومية 

بفل�سطين.
الزمانية: �أجريت �لدر��سة في �لف�سل �لثاني من �لعام  الحدود♦

�لدر��سي )2016/2017(.
الحدود♦المكانية: �أجريت �لدر��سة

و�لتعليم  �لتربية  مديريات  في  ومعلمات  معلمي  على 
بمحافظات )طولكرم، قلقيلية، �سلفيت( في �سمال �ل�سفة �لغربية.

�لدر��سة على �لمعلمين و�لمعلمات  الب�صرية: �قت�ضرت  الحدود♦
)طولكرم،  بمحافظات  و�لتعليم  �لتربية  مديريات  في  �لعاملين 

قلقيلية، �سلفيت(.

مصطلحات الدراسة:
�لمتعلم  به  يقوم  �لذي  �لتعليمي  �لن�ساط  هو  الذاتي:♦ التعلم♦
مدفوعاً برغبته �لذ�تية، بهدف تنمية ��ستعد�د�ته و�إمكاناته وقدر�ته 
م�ستجيباً لميوله و�هتماماته، بما يحقق تنمية �سخ�سيته وتكاملها 
�لذي يعي�س فيه من خلال �لاعتماد  �لناجح مع �لمجتمع  و�لتفاعل 
�لدين،  )�سعد  و�لتعلم.  �لتعليم  عملية  في  بقدر�ته  و�لثقة  ذ�ته  على 

2004، �س14(. 
ي�سعى  �لتعلم،  �أ�ساليب  من  �أ�سلوب  �أنه:  على  �لباحث  ويعرفه 
فيه �لمتعلم لتحقيق �أهد�فه، عن طريق تفاعله مع �لمادة �لتعليمية، 

وي�سير فيها وفق ��ستعد�د�ته وقدر�تهالخا�سة، مع توجيه محدود من 
�لمعلم.

�لاأطر  �أو  �لمتر�بطة،  �لاأن�سطة  من  )مجموعة  هو  الدور:♦
�ل�سلوكية، �لتي تحقق ما هو متوقع في مو�قف معينة، ويترتب في 
�لاأدو�ر�إمكانية �لتنبوؤ ب�سلوك �لفرد في �لمو�قف �لمختلفة(. )مر�سي، 

2001: �س133(
من  و�لمتوقع  �لعادي  �ل�سلوك  من  )نموذج  هو  المعلم:♦ دور♦
و�جتماعية  تعليمية  عنا�ضر  على  يحتوي  �لتدري�س،  مهنة  �أع�ساء 

وتقويمية(.)حنا ��لله وجرج�س،1998 : 306(
ويعرف �لباحث دور �لمعلم باأنه: �لاأنماط �ل�سلوكية �لتي يقوم 
بها �لمعلم بهـدف �لتـاأثير على �سلوك �لمتعلم وتوجيهه، بحيث يكون 

�أكثر �إيجابية وتو�فقاً مع نف�سه ومـع مجتمعـه مـن حوله.

الدراسات السابقة:
�لمخت�سين  قبل  من  و��سع  باهتمام  �لذ�تي  �لتعلم  حظي 
و�لدر��سات  �لبحوث  من  كثير  و�أجري  �لع�ضر،  هذ�  في  و�لباحثين 
محاور  �لباحث  �ختار  وقد  وعالمياً،  عربياً  �لذ�تي  �لتعلم  حول 
�لتعلم �لذ�تي �لمتعلقة بدور �لمعلم في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي 
�لتعلم  مو�سوع  في  �لطلبة  لدى  تو�فرها  �لو�جب  للكفايات  �إ�سافة 
�لتعليمية.وفي �سوء ذلك،  �لفيزيقية �لمادية للعملية  �لذ�تي و�لبيئة 
و�ن�سجاما مع �أهد�ف �لدر��سة يعر�س بع�سا من �لدر��سات �ل�سابقة 

و�لم�سابهة:
معرفة  �إلى  هدفت  در��سة   )2015( والح�شن  ح�شنين♦ �أجرى 
�لتربية  كليات  بع�س  في  �لتدري�س  هيئة  �أع�ساء  نظر  وجهات 
توؤديه تكنولوجيا �لمعلومات و�لات�سال  �لذي  �لدور  �ل�سود�نية نحو 
�لباحثان  �سمم  �لهدف  ولتحقيق  �لذ�تي،  �لتعلم  �سيغ  �نت�سار  في 
��ستبانة مكونة من )30( فقرة وزعت على �لمفحو�سين من �أع�ساء 
�لنتائج  �أظهرت  وقد  )143( ع�سو�ً.  عددهم  و�لبالغ  �لتدري�س  هيئة 
وجود وجهات نظر �إيجابية لاأع�ساء هيئة �لتدري�س بكليات �لتربية 
بالجامعات �ل�سود�نية نحو �لدور �لذي توؤديه تكنولوجيا �لمعلومات 
و�لات�سال في �نت�سار �سيغ �لتعلم �لذ�تي. ومن �أهم �لتو�سيات �لتي 

تو�سل �إليها �لبحث �ضرورة �لفهم �ل�سحيح لتكنولوجيا �لتعليم.
و�سعى بني♦مفرج♦وعلاونة )2014( بدر��ستهما�إلى �لك�سف عن 
علاقة �لتوجهات �لهدفية بالتعلم �لمنظم ذ�تياً لدى عينة من طلبة 
جامعة �ليرموك في �سوء متغيري �لكلية و�لجن�س. و�أجريت �لدر��سة 
على عينة من )684( طالباً وطالبة. و��ستخد�ما في �لدر��سة مقايي�س  
وجود  �لنتائج  و�أظهرت  ذ�تياً.  �لمنظم  و�لتعلم  �لهدفية  �لتوجهات 
فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية بين �لذكور و�لاإناث في �أهد�ف �لاإتقان. 
حيث كانت درجات �لاإناثاأعلى من درجات �لذكور، ولم تظهر فروق 
�لتوجهات  في  فروق  تظهر  لم  كما  �لاأد�ء،  �أهد�ف  في  �لجن�سين  بين 
�لهدفية تعزى لاأثر�لكلية. كما بينت �لنتائج وجود فروق ذ�ت دلالة 
�إح�سائية في �لتعلم �لمنظم ذ�تيا تعزى لمتغير �لجن�س، وتبين �أي�ساً 
وجود علاقة �إيجابية د�لة �إح�سائيا بين �لتوجهات �لهدفية و�لتعلم 

�لمنظم ذ�تياً.
�إلى تعرّف فاعلية  اأبو♦الحمايل )2013( در��سة هدفت  و�أجرى 
تنمية  على  �ل�سحية  �لتربية  في  مقترح  حا�سوبي  تدريبي  برنامج 
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بمدينة  �لعلوم  معلمي  لدى  �لذ�تي،  �لتعلم  نحو  و�لاتجاه  �لتح�سيل 
ذ�تياً  حا�سوبياً  تدريبياً  برنامجاً  �لباحث  ذلكاأعد  ولتحقيق  جدة. 
مكوناً من ثلاث وحد�ت تجريبية، كما �أعد �ختبار�ً تح�سيلياً لبع�س 
تعلمها.وطبق  نحو  للاتجاهات  ومقيا�ساً  �ل�سحية  �لتربية  معارف 
من  عينة  على  قبليا  تطبيقا  �لاتجاه  ومقيا�س  �لتح�سيلي  �لاختبار 
معلمي �لعلوم في محافظة جدة و�لبالغ عددهم )38( معلماً، وبعد 
)45( يوماً�أعيد تطبيق �لاختبار �لتح�سيلي ومقيا�س �لاتجاه تطبيقاً 
فاعلية  �لنتائج  �لتجريبية.و�أظهرت  �لوحد�ت  در��سة  بعد  بعدياً 
�لعلوم  معلمي  تح�سيل  تنمية  في  �لحا�سوب  بم�ساعدة  �لبرنامج 
��ستخد�م  �أن  �لنتائج  �أظهرت  كما  �ل�سحية،  �لتنمية  معارف  لبع�س 
تبلغ  ذ�تياً لم  مفاهيمها  تعلم  نحو  �إتجاهاتهم  تنمية  �لحا�سوب في 
ن�سبة فعالية �لك�سبالمعدل �لتي حدودها )black(، كما وجدت علاقة 
�رتباطيه د�لة بين تح�سيل معلمي �لعلوم في بع�س معارف �لتربية 

�ل�سحية و�تجاهاتهم نحو تعلمها ذ�تياً بم�ساعدة �لحا�سوب.
برنامج  فاعلية  تعرّف  در��سته  في   )2013( محمد  وحاول 
قائم على �لتعلم �لذ�تي في تنمية مهار�ت �لاإد�رة �ل�سفية للطالبات 
�لمعلمات بكلية ريا�س �لاأطفال جامعة �لفيوم. و��ستملتالعينةعلى 
و��ستخدمت  �لفيوم.  بجامعة  �لاأطفال  ريا�س  كلية  �لر�بعة  �لفرقة 
�لاأدو�ت في �ختبار تح�سيلي،  �لتجريبي، و��ستخدم  �لدر��سة �لمنهج 
وبطاقة ملاحظة، وبرنامج قائم على �لتعلم �لذ�تي في تنمية مهار�ت 
�لتعلم �لذ�تي. كانت نتائج �لدر��سة وجود فاعليه للبرنامج �لمقترح 
�لقائم على �لتعلم �لذ�تي في تنمية مهار�ت �لاإد�رة �ل�سفية للطالبات 
�لمعلمات في كلية ريا�س �لاأطفال بجامعة �لفيوم، و�ضرورة ت�سمين 
�لبرنامج �لقائم على �أ�ساليب �لتعلم �لذ�تي، وتو�سيح �أهميته وفو�ئده 

في هذه �لبر�مج.
وهدفت در��سة العمري )2013( �إلى �لك�سف عن درجة �متلاك 
في  ذ�تياً  �لمنظم  �لتعلم  لمكونات  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  طلبة 
طلبة  من  وطالبة  طالبا   )350( من  �لعينة  تكونت  �لعلوم،  مناهج 
�لاأولى.  -�إربد  و�لتعليم  �لتربية  مديرية  في  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة 
�لمنظم  �لتعلم  لمكونات  مقيا�ساً  �لباحثة  تبنت  �لاأهد�ف  ولتحقيق 
�لتعلم  لمكونات  �لطلبة  �متلاك  درجة  �أن  �لنتائج  و�أظهرت  ذ�تياً. 
و�لبحث  و�ل�سلوك  �لتعلم  بيئة  )�إد�رة  بعدي  على  ذ�تيا  �لمنظم 
ومعلومات �لتعلم( مرتفع، في حين جاء بعد )�ل�سلوك �لتنظيمي غير 
�إلى  �لدر��سة  نتائج  �أ�سارت  كما  �لمتو�سط.  �لم�ستوى  �لتكيفي( �سمن 
وجود فروق د�لة �إح�سائيا في درجة �متلاك �لطلبة لمكونات �لتعلم 
ذويالتح�سيل  ل�سالح  �لتح�سيل  لمتغيرم�ستوى  تعزى  ذ�تيا  �لمنظم 
�إح�سائياً في درجة �لتعلم �لمنظم  �لمرتفع، وعدم وجود فروق د�لة 
ذ�تيا لدى �لطلبة تعزى لاختلاف �لجن�س و�لم�ستوى �ل�سفي. و�أو�ست 
في  �لدر��سية  و�لمناهج  �لعلوم  مناهج  ت�سمين  ب�ضرورة  �لباحثة 
�أبرز  �لطلبة  بغية�إك�ساب  وتدريبات  �أن�سطة  �لعام  �لتعليم  مر�حل 

ممار�سات �لتعلم �لمنظم ذ�تياً.
�لمفاهيم  معرفة  �إلى  در��سته  في   )2012( هاني  و�سعت 
مقترح  برنامج  لاإعد�د  تو�فرها  يجب  �لتي  �لحيوية  �لمعلوماتية 
لمعلمي �لاأحياء بالتعليم �لثانوي ومعرفة فيما �إذ� كانت هناك فروق 
و��ستخدمت  �لثانوي.  بالتعليم  �لاأحياء  معلمي  بين  �إح�سائيا  د�لة 
�لمقترح  �لبرنامج  �إعد�د  عند  �لتحليلي  �لو�سفي  �لمنهج  �لباحثة 
و�لمنهج �ل�سبه �لتجريبي ذي �لمجموعة �لو�حدة و�أثرها على �لقر�ر. 

�لذ�تي.  للتعلم  �لتعليمية  �لموديلات  �أ�سلوب  �لباحثة  ��ستخدمت  وقد 
وتكونت عينة �لبحث من )25( معلماً من معلمي �لاأحياء بالتعليم 
�ل�سيختدر�س برنامج �لمعلوماتية �لحيوية با�ستخد�م  �لثانوي بكفر 
قائمة  �لباحثة  و��ستخدمت  �لتعليمية(.  )�لموديلات  �لذ�تي  �لتعلم 
�لاأحياء  لمعلمي  �للازمة  �لحياتية  �لمعلوماتية  �لمفاهيم  ببع�س 
�لحيوية بالتعليم �لثانوي و�ختبار تح�سيلي فيالمعلوماتية �لحيوية 
ومقيا�س �تخاذ �لقر�ر في �سوء �لمعلوماتية. و�أ�سارت نتائج �لبحث 
�لقر�ر  �تخاذ  تنمية  في  كبير�ً  حجماً  حقق  �لمقترح  �إلى�أنالبرنامج 
فرقاً  هناك  و�أن  �لحيوية،  �لمعلوماتية  �سوء  في  �لمعلمين  لدى 
�لقبلي  �لقيا�سين  في  �لاإحياء  معلمي  درجات  بين  د�لًا�إح�سائياً 
و�لبعدي ل�سالح �لبعدي، و�أي�سا هناك فرق في مقيا�س �تخاذ �لقر�ر 

ل�سالح �لتطبيقالبعدي.
�إلى��ستق�ساء  في در��سته   (2012( جحجوح♦وحرب  كما هدف 
وهي  �لتعليمية  �لويب  مو�قع  ت�سميمات  من  ت�سميمين  فاعلية 
برنامج  مهار�ت  �كت�ساب  في  �لعمودي  و�لت�سميم  �لاأفقي  �لت�سميم 
فرونت بيج )Office Front Page( ومهار�ت �لتعلم �لذ�تي و�لتفكير 
�لب�ضري لدى �لطلبة �لمعلمين. ��ستخدم �لباحثان �لمنهج �لتجريبي، 
منها  كل  تكونت  تجريبيتين  مجموعتين  من  �لبحث  عينة  وتكونت 
�لتدريب  ��ستر�تيجيات  لم�ساق  م�سجلين  وطالبة  طالبا   )40( من 
�لمحو�سب في �لف�سل �لثاني )2010 - 2011( في جامعة �لاأق�سى 
لقيا�س  ملاحظة  )بطاقة  بحثية  �أدو�ت  ثلاث  �لباحثان  و�أعد  بغزة، 
مهار�ت برنامج فرونت بيج(وبطاقة ملاحظة لقيا�س مهار�ت �لتعلم 
�لذ�تي، و�ختبار �لتفكير �لب�ضري.و�أ�سارت نتائج �لدر��سة �إلى فاعلية 
�لمهار�ت  تلك  �كت�ساب  في  �لعمودي  و�لت�سميم  �لاأفقي  �لت�سميم 
و�لتفكير �لب�ضري، وعدم وجود فرق د�ل �إح�سائياً بين �لت�سميمين 
�لاأفقي و�لعمودي في �كت�ساب مهار�ت برنامج فرونت بيج، وتنمية 
�لتفكير �لب�ضري �إ�سافة �إلى تفوق �لت�سميم �لعمودي على �لت�سميم 

�لاأفقي في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي.
معرفة  �إلى  در��ستهما  قي   (2012( والم�شاعد  العمري♦ و�سعى 
جامعة  طالبات  لتفوق  �للازمة  �لتنظيم  ذ�تي  �لتعلم  ��ستر�تيجيات 
طيبة در��سياً، وطبقت �لدر��سة �إ�ستبانة من �إعد�د �لباحثين، ق�سمتاإلى 
 )50( �إلى  �لثلاثة  �لمحاور  ق�سم كل من  كما  رئي�سية،  ثلاثة محاور 
�لرئي�سة هي:  و�لمحاور  �لرئي�س،  للمحور  تنتمي  فرعية  ��ستر�تيجية 
��ستر�تيجيات تنظيم �إد�رة �لاأولويات، ��ستر�تيجية �لتنظيم �لمعرفية 
�لعينة )462(  �لذ�تي. بلغت  �لتقويم  ��ستر�تيجية  وما ور�ء معرفية، 
طالبة من خريجات �لتخ�س�سات �لعلمية، بينما بلغ عدد �لخريجات 
وجود  �لنتائج  و�أظهرت  طالبة.   )1033( �لنظرية  �لتخ�س�سات  من 
�إد�رة  تنظيم  ��ستر�تيجية  محور  في  �إح�سائية  دلالة  ذ�ت  فروق 
�لطالبات  ل�سالح  و�لفرعية  �لمجتمعية  با�ستر�تيجياته  �لاأولويات 

ذو�ت �لمعدل �لمرتفع.
)van Wyk 2017(، في در��سته �إلى معرفة  فان♦وايك  وحاول 
مدى فائدة�لمحفظة �لالكترونية كاأد�ة تمكينيه لتعزيز �لتعلم �لذ�تي 
 )PGCE( لموجه لطلاب للمرحلة �لعليا / �لتعليم �لاإ�سافي و�لتدريب�
وطلاب )SDEC00N( لكلية �لاقت�ساد في دورة تعليم �لمعلمبجامعة 
جنوب �أفريقيا، ومن �أجل ذلك �إ�ستخد�ممنهج تحليل �لبحوثبريكولاج 
�لعينات  �ختيار  تم  حيث  �لبيانات،  لجمع  �لتف�سيرية   )bricolage(
طالباًمن   )367( �لدر��سة  عينة  وكانت  �لبيانات.  لجمع  �لمنا�سبة 
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�أد�ة  وتمثلت  ��ستهد�فهم.  تم  حيث  وحدة،  لكل  ت�سجيلهم  تم  �لذين 
�لدر��سة با�ستخد�م نماذج متعددة تمثلت بالكتابة �لاإبد�عية، م�ضروع 
بحث، �لخطط �لدر��سيه، مد�خل �لمجلات، �لت�سجيل �ل�سوتي، ن�ضر�ت 
�لرقمي،  و�لفيديو  �لتقديمية   )PowerPoint( عرو�س  �لمدونات، 
وحللت  �لبيانات  جمعت  �ل�سفية.  للدرو�س   )DVDs( ق�سا�سات 
�لبيانات.  من  �لمعلومات   )bricolage( لاإن�ساء  �أ�سبوعي  �أ�سا�س  على 
وظهرت عدة مو��سيع من )bricolage of( تم ت�سليط �ل�سوء فيها على 

�لمعلومات و�لاآثار �لعملية للتعليم �لعالي.
 Saleem, 2016 &( و�شليم  وحداد♦ امبراين♦ وركز 
Ambreen,Hadid.) في در��ستهم على ��ستك�ساف مدى نجاح نظام 
�لتعليم عن بعد في تعزيز �لتعلم �لمنظم �لذ�تي بين �لمتعلمين على 
م�ستوى �أعلى، بجامعة )�أقر�أ( في �لباك�ستان. وتكونت عينة �لدر��سة 
�لم�سجلين في  �لثانوي  �لمعلمين  تعليم  �لماج�ستير  من طلاب درجة 
ربيع عام 2011. ��ستخدمت �لمناق�سة مجموعة �لتركيز و�لمقابلات 
قلقين  كانو�  �لمعلمين  �أن  �لنتائج  و�أظهرت  �لبيانات،  لجمع  كاأد�ة 
نف�سه  �لمرء  تعلم  لتنظيم  �لمطلوبة  �لمهار�ت  تطوير  ب�ساأن  للغاية 
�لتعلّم  �أن�سطة  �أن  �لطلاب  و�عتبر  �لماج�ستير.  برنامج  طلاب  بين 
�لذ�تي، و�لمهام، و�لعرو�س �لتقديمية و�أن�سطة �لتاأمل كاأن�سطة فعالة 
بتمارين  �لدر��سة  و�أو�ست  �لتنظيم.  ذ�تي  �إلى متعلمين  جدً� تحولهم 
�لتي  �لاأكثر تفاعلًا  �لتدريبية و�لتقنية  �لتقييم �لمرتكزة على �لمو�د 

يمكن �أن تكون علامة بارزة في �لطريق �إلى هذه �لوجهة.
في   )Soric& Palekcic,2009( وباليك�شيك  �شوريك♦ وهدف 
و��ستخد�مهم  �لمتعلمين  رغبات  بين  �لعلاقة  معرفة  �إلى  در��ستهما 
في  توؤثر  �لتي  �لاأ�سا�سية  و�لجهود  �لتعليمية  �لا�ستر�تيجيات  لبع�س 
�لمتعلمين  رغبات  لقيا�س  ��ستبانة  طبقت  �لاأكاديمي.  تح�سيلهم 
ركزت  حيث  كرو�تيا،  في  �لفل�سفة  كلية  من  طالباً   )176( على 
كما��ستخدمت  بها.  �لمكلفين  و�لمو�سوعات  للاأن�سطة  �لتقييم  على 
�لتنظيم �لمعرفيةما ور�ء  �لتعلم ذ�ت  ��ستر�تيجيات  لقيا�س  ��ستبانة 
و�أ�سارت  �لاأ�سا�سية.  بالجهود  خا�س  مقيا�س  �إ�سافهاإلى  معرفية، 
��ستر�تيجيات  �أن  �إلى  �لمقايي�س  بجميع  �لمتعلقة  �لدر��سة  نتائج 
�لتنظيم �لذ�تي للتعلم تعد و�سيطا قوي �لتاأثر بين رغبات �لمتعلمين 

وتح�سيلهم �لاأكاديمي.
 Bail. Zhan &Tachiyama,( بيلوزانجوتاجياما♦ و�سعى 
2008) قي در��ستهم �إلى معرفة �أثر تدريب �لطلبة على مهار�ت �لتعلم 
لدى  �لاأكاديمي  �لتح�سيل  في  معين  م�ساق  در��سة  �أثناء  في  �لذ�تي 
طلبة �لجامعة. �أجرى �لباحثون در��سة تجريبية على عينة من)157( 
طالباً وطالبة من جامعة هاري منهم )79( طالباً وطالبة مجموعه 
�لنتائج  �سابطة،و�أ�سارت  مجموعة  وطالبة  طالباً  و)78(  تجريبية 
�أن تح�سيل �أفر�د �لمجموعة �لتجريبية �لتيدر�ست �لم�ساق وفق �لتعلم 
يتلقو�  لم  �لذين  �ل�سابطة  �لمجموعة  �أفر�د  ح�سيل  علىمنت  �لذ�تياأ 

قبل ذلك �لتدري�س وكانو� �أقل عر�سة للر�سوب في �لم�ساقات.
وحاول �بيولا �ولدك )Abiola O. Oladoke 2006( في در��سته 
عن  �لمتعلمين  لدى  �لذ�تي  للتعلم  �لا�ستعد�د  خ�سائ�س  معرفة  �إلى 
�لمجتمع  كلية  طلاب  من  �لدكتور�ه  د�ر�سي  لدى  �لانترنت  طريق 
طالباً   )50( من  �لدر��سة  عينة  وتكونت   .Capella كابيلا  بجامعة 
�لمنهج  �لدر��سة  و��ستخدمت  ع�سو�ئية،  بطريقه  �ختيرو�  وطالبة 
�لو�سفي و�لكيفي. وتر�وحت �أعمار �لعينة بين )24 - 70( �سنه، كلا 

لم�ساركين �أنهو� على �لاأقل در��سة كور�سٍ و�حدٍ يتعلق بالدر��سة عبر 
�لانترنت، ��ستخدم �لباحث �إ�ستبانة كيفية لمتغير�ت �لدر��سة على كل 
عينها لدر��سة ومجموعه �سغيرها ختيرت ع�سو�ئياً و�أجري لها مقابلا 
للتعلم  �لا�ستعد�د  لكلمن  كمية  قيا�سات  ثلاثة  و�أجري  ت�سخ�سية، 
وقائمة�أ�ساليب   )DLRA( و�لا�ستعد�دللتعلمعنبعد   )SDLRS( �لذ�تي 
�لمعلوماتوهما  لجمع  كميتين  طريقتين  و��ستخدم   )ILS( �لتعلم 
في  �لذ�تي  �لتعلم  طلاب  �أن  �لنتائج  و�أ�سارت  و�لمقابلات.  �لمجلات 
هذه  مي�ستخدمون  و�أنه  مميزه،  خ�سائ�س  لديهم  �لدكتور�ه  مرحلة 
على  �أثرت  �لمهارة  و�أن  �لدر��سي،  للمحتوى  تعلمهم  في  �لمهارة 
من  كلًا  �أن  �إلى  �لنتائج  �أ�سارت  كما  بالاإيجاب،  �لدر��سي  تح�سيلهم 
�أ�ساليب �لتعلم و�لد�فعية و�سبط �لمتعلمو �لتو�فق مع �لتعلم و�لتعليم 

�لمتنقل توؤثرعلى �لاآ�ستعد�د للتعلم �لذ�تي.
 Frank &Humpherys( همفير�ض  فرانك♦ در��سة  و��ستهدفت 
2003( تحليل �لعمليات �لتي يمر بها �لطلبه خلال �إك�سابهم �لتعليم عن 
بعد، با�ستخد�م �لبريد �لالكتروني ومعرفة مدى �أثر �لتعليم. ��ستخدم 
�لبحث �لمدخل �لبنائي للتدري�س �لذي تبنى ��ستر�تيجية �لتعلم �لذ�تي 
�لحا�سوب  لبر�مج  �لطلبة  ��ستخد�م  �لمحاولهو�لخطاأ�أثناء  طريق  عن 
تتر�وح  �لتي  �لمرحلهالمتو�سطه  طلبة  من  �لعينة  تكونت  �لمحددة. 
12( عاماً  مع تقديم تعليمات و��سحة للمعلمين  �أعمارهم )11 - 
دور  �لالكتروني.�نح�ضر  �لبريد  عبر  لهم  و�إر�سالها  �لبرنامج  �أثناء 
�لمعلم في توحيد �لتلاميذ، ومتابعتهم و�لرد على �لاأ�سئلة�لتي  فيها 
�لتلاميذ  بينتالدر��سة�أن  �لانترنت.  خلال  من  �لمادة  لفهم  غمو�س 
�لذين تتر�وح �أعمارهم من )11 - 12( عاماً يجدون �سعوبة كبيرة 
نف�سه  �لوقت  في  �لحا�سوب،و�أكدت  با�ستخد�م  بعد  عن  �لتعلم  في 

على�أهمية �لات�سال �لمبا�ضر بين �لمعلم و�لطلبة من هذه �لمرحلة.
Scardama�,2000( شكارد♦ملياوبيرتير�  مما ��ستهدفت در��سة
للمعرفة،  مدعمة  كمادة  �لحا�سوب  ��ستعمال  مدى   )lia & Berater
عينه  على  �لبحث  و�أجرى  �لتجريبي  �لمنهج  �لباحثان  ��ستخدم 
مدينة  في  �لاأ�سا�سيةو�لثانوية  �لمد�ر�س  طلبة  من   )111( قو�تها 
بالت�ساوي  مجموعتين  ق�سمتالعينهاإلى  �لجنوبيه.  بكوريا  �سيوؤل 
و�أجريتالتجربة على فترة ثلاث �سنو�ت. �أظهرت �لنتائج �أن )76 %( 
من �لطلبة ز�د �هتمامهم بالح�سول على �لمعرفة من خلال �لحا�سوب، 
كما �أظهرت �لنتائج �أي�ساً �أن طلاب �لمر�حل �لاأ�سا�سيهاأكثر تفوقاً من 
للحا�سوب من  ��ستخد�ماً  و�أكثر  حيث �لحفظ و��سترجاع �لمعلومات، 

�لطلبة في �لمرحلة�لثانوية.

التعقيب على الدراسات السابقة:
بعد♦الطلاع♦على♦الدرا�شات♦ال�شابقة♦اأمكن♦تحديد♦اأبرز♦النتائج♦

التي♦تو�شلت♦اليها:♦
�لذ�تي ♦� �لتعلم  باأهمية  �لباحثين  من  كبير  �هتمام  وجد 

للجميع  و�لمهار�ت  �لقدر�ت  يوظف  حديث،  تعليمي  كاأ�سلوب 
بالمدر�سة.
موجبة ♦� �رتباطية  علاقة  وجود  على  �لدر��سات  �أجمعت 

بين ممار�سة مهار�ت �لتعلم �لذ�تي باأنو�عه في �لمد�ر�س و�لم�ستوى 
�لوظيفي  و�لر�سا  للطلبة  �لدر��سي  و�لتح�سيل  �لمدر�سة  في  �لاأد�ئي 

و�لاألتز�م �لتنظيمي و�لروح �لمعنوية لدى �لمعلمين.
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�لذ�تي ♦� �لتعلم  �أ�ساليب  باعتماد  �لدر��سات  معظم  �أو�ست 
�لمنظم في �لمدر�سة و�لجامعة معاً، باعتبارها نموذجاً ناجحاً كان 

لها �لاأثار �لاإيجابية في �لعملية �لتعليمية.
وبع�سها ♦� عربية،  مجتمعات  في  �لدر��سات  هذه  �أجريت 

�أجري في جامعات غربية و�أخرى في بلاد �آ�سيوية.

التعليق على الدراسات السابقة:
والدرا�شات♦ الحالية♦ الدرا�شة♦ بين♦ والختلاف♦ ال�شبه♦ اأوجه♦

ال�شابقة:
م�ستخدماً ♦� �لتحليلي  �لو�سفي  �لمنهج  �لباحث  �إتبع 

�لا�ستبانة كاأد�ة، و�تفقت بذلك مع �لعديد من �لدر��سات �ل�سابقة من 
�أمثلتها در��سة )ح�سنين و�لح�سن،2015(، )هاني، 2012(، )�لعمري 
�ختلفت  بينما   ،)Soric& Palekcic,2009(  ،)2012 و�لم�ساعد، 
�لدر��سة �لحالية مع در��سات �أخرى �تبعت �لمنهج �لتجريبي م�ستخدمة 
�لاختبار�ت �لقبلية و�لبعدية، وبطاقات �لملاحظة، وبطاقات لقيا�س 
مهار�ت �لتعلم �لذ�تي كاأد�ة للدر��سة، ومن �أمثلتها در��سة )جحجوح 

.)Scardamalia & Berater 2000( ،)2012 ،وحرب
�لمعلم ♦� ممار�سة  في  عالية  درجة  �لحالية  �لدر��سة  �أظهرت 

�لنتيجة  هذه  و�تفقت  �لطلبة،  لدى  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم  لمهار�ت 
 Saleem,( من  كل  در��سة  ومنها  �لدر��سات،  من  �لعديد  نتائج  مع 
Ambreen,Hadid.( )2006، Abiola O. Oladoke & 2016(، )ح�سنين 

�لحالية  �لدر��سة  تختلف  ولم   ،)2012 )هاني،  و�لح�سن،2015(، 
�لتعلم  �لدرجة �لمرتفعة لممار�سة  �ل�سابقة في  �لدر��سات  �أي من  مع 

�لذ�تي.

أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة:

�لذ�تي، ♦� بالتعلم  �لمرتبط  �لنظري  �لاإطار  على  �لاطلاع 
�لتعليمية  �لعملية  في  م�ستخدمة  و�أنو�ع  كمفهوم،  منه  و�لا�ستفادة 

�لتعلمية.
�لو�سفي ♦� �لمنهج  وهو  للدر��سة  �لمنا�سب  �لمنهج  �ختيار 

�لتحليلي.
بناء �لاأد�ة وت�سميمها وهي �لا�ستبانة.♦�

وجه التميز للدراسة الحالية:

�لتي  �لمحلية  �لدر��سات  �أو�ئل  باأنها من  �لدر��سة  تميزت هذه 
تناولت مو�سوعا حديثا في �لتعلم �لذ�تي، وكانت من �أولى �لدر��سات 
مهار�ت  تنمية  في  تبحث  �لباحث-�لتي  علم  فيحدود   – �لمحلية 
محافظات  في  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  في  �لذ�تي  �لتعلم 

�سمال �ل�سفة �لغربية.

الطريقة والإجراءات:
�لتياتبعها  و�لاإجر�ء�ت  �لطرق  �لبحث  من  �لجزء  هذ�  يتناول 
و�لاإجر�ء�ت  و�لخطو�ت  و�لعينة  �لدر��سة  مجتمع  تحديد  في  �لباحث 
�لعملية �لتي �تبعها في بناء �أد�ة �لدر��سة وو�سفها، ثم �ضرح مخطط 
�لاختبار�ت  �أنو�ع  �إلى  و�لاإ�سارة  ومتغير�تها،  �لدر��سة  ت�سميم 

�لاإح�سائية �لم�ستخدمة.

منهجية الدراسة:

عليها  �لح�سول  �لمر�د  و�لبيانات  �لد�ر�سة  طبيعة  �سوء  في 
��ستخدمالباحث �لمنهج �لو�سفي �لتحليلي، �لذي ي�سف �لظاهرة كما 
ذلك  يوؤدي  بحيث  وكيفياً  كمياً  تعبير�ً  عنها  ويعبر  �لو�قع،  في  هي 
�لو�سول  �إلى  �إ�سافة  �لظاهرة،  هذه  لعلاقات  فهم  �إلى  �لو�سول  �إلى 
)�أبو  �لمدرو�س  �لو�قع  ت�ساعد في تطوير  ��ستنتاجات وتعميمات  �إلى 

علام، 1998(.

مجتمع الدراسة:

�لمرحلة  ومعلمات  معلمي  جميع  من  �لدر��سة  مجتمع  تكون 
)طولكرم،  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لعليا  �لاأ�سا�سية 
للعام  ومعلمة  معلماً   )2923( عددهم  و�لبالغ  �سلفيت(  قلقيلية، 
�لدر��سي 2016–2017، مع �لعلم باأنه ��ستهدف معلمي ومعلمات 

�لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا.
متغير  ح�سب  �لدر��سة  مجتمع  توزيع  يبين  �لاآتي  و�لجدول 

�لجن�س و�لدرجة �لعلمية وعدد �لمعلمين.
جدول )1(:

يبين توزيع مجتمع الدراسة حسب متغير الجنس والدرجة العلمية وعدد المعلمين لمجتمع 
الدراسة

المجموع♦
لكل♦
محافظة

الدرجة♦العلميه
المجموع

الجن�ض
المتغير
درا�شات♦المحافظة

عليا بكالوري�ض دبلوم معلمات معلمين

1281 125 1040 116 1281 679 602 طولكرم

872 119 694 59 872 476 396 قلقيلية

770 139 570 64 770 476 294 �سلفيت

2923 �لمجموع �لعام لجميع �لدر��سات في �لمحافظات �لثلاثة

عينة الدراسة:
فعلية♦ وعينة♦ ا�شتطلاعية♦ عينة♦ من♦ الدرا�شة♦ عينة♦ تاألفت♦

كالآتي:

1♦ .:)Pilot Sample(♦عينة♦ا�شتطلاعية

��ستطلاعية  عينة  على  �لدر��سة  �أدو�ت  بتطبيق  �لباحث  قام 
ومعلماتهافي  �لحكومية  �لمد�ر�س  معلمي  من   )30( قو�مها 
�أدو�ت  �سدق  من  للتحقق  �لغربية،  �ل�سفة  في  �ل�سمال  محافظات 
ع�سو�ئية  بطريقة  �لعينة  هذه  �لباحث  �ختار  وقد  وثباتها،  �لدر��سة 

وهي لم تدخل في �لعينة �لنهائية.
2♦ .:)Actual Sample(♦عينة♦فعلية

تكونت عينة �لدر��سة �لفعلية من )426( من معلمي �لمد�ر�س 
�لغربية،  �ل�سفة  في  �ل�سمال  محافظات  في  ومعلماتها  �لحكومية 
Stratified Ran� �لع�سو�ئية  �لطبقية  �لعينة  بطريقة  �ختيرو�  )ققد 

رقم  و�لجدول  و�لمدر�سة  �لجن�س  متغيري  ح�سب   )dom Sample

%( تقريباً من  �لعينة ما ن�سبته )12.5  )2( يبين ذلك، وقد �سكلت 
�لمجتمع �لاأ�سلي و�لبالغ )2923( معلماً ومعلمة، وتعد هذه �لن�سبة 
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ممثلة  تكون  �لعينة  �أن  �إلى   )1992( ومكاوي  عودة  ي�سير  كافية�إذ 
بالبحوث �لم�سحية �لتي يكون فيها مجتمع �لدر��سة بالمئات عندما 
تكون ن�سبة �لتمثيل )12،5 %( فما فوق. وقد قام �لباحث بتوزيع 
�لبيانات  �إتمام عملية جمع  �إ�ستبانة على �لمبحوثين، وبعد   )599(
ح�سيلة  من  ��ستبعد  �إ�ستبانة،وقد    )430( �لجمع  ح�سيلة  و�سلت 
�لاإح�سائي  للتحليل  �سلاحيتها  عدم  ب�سبب  �إ�ستبيانات   )4( �لجمع 
عليها  �لاإح�سائي  �لتحليل  �أجري  �لتي  �لدر��سة  عينة  ت�سبح  لكي 
ح�سب  �لدر��سة  مجتمع  توزيع  يبين   )2( �إ�ستبانة،و�لجدول   )426(

�لمدر�سةومعلمي �لمد�ر�س وعددهم. 
جدول )2(:

يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المدرسة وعدد المعلمين 

عدد♦
الم�شتجيبين

عدد♦
المعلمين ا�شم♦المدر�شة الت�شل�شل المحافظات

12 21 ذكور م�سقط �لاأ�سا�سية �لعليا 1

طولكرم

12 19 بنات �بي �سلمى �لا�سا�سية 2

12 21 ذكور حلمي حنون �لا�سا�سية 3

10 21 ذكور قفين �لاأ�سا�سية �لعليا 4

10 16 ذكور علار �لاأ�سا�سية �لعليا 5

11 25 بنات عتيل �لاأ�سا�سية �لعليا 5

12 21 بنات دير �لغ�سون �لاأ�سا�سية 
�لعليا 7

11 19 بنات بلعا �لاأ�سا�سية �لعليا 8

8 13 ذكور عنبتا �لاأ�سا�سية 9

11 21 ذكور فرعون �لاأ�سا�سية �لثانوية 10

12 19 بنات كفر جمال �لثانوية 11

121 216 �جمالي معلمي مد�ر�س طولكرم ----

14 19 بنات �سلفيت �لاأ�سا�سية �لعليا 12

�سلفيت

13 16 ذكور �سلفيت �لاأ�سا�سية �لعليا 13

18 27 بنات بديا �لاأ�سا�سية �لعليا 14

12 15 بنات زيتا-جماعين �لثانوية 15

13 17 بنات كفر �لديك �لاأ�سا�سية 
�لجديدة 16

18 24 ذكور كفل حار�س �لثانوية 17

12 15 ذكور م�سحة �لثانوية 18

13 16 قيرة �لا�سا�سية �لمختلطة 19

12 15 بنات يا�سوفا�سكاكا �لثانوية 20

12 15 فرخة �لثانوية �لمختلطة 21

14 16 ذكور ر�فات �لثانوية 22

151 195 �إجمالي معلمي مد�ر�س �سلفيت ----

عدد♦
الم�شتجيبين

عدد♦
المعلمين ا�شم♦المدر�شة الت�شل�شل المحافظات

20 25 ذكور �ل�سديق �لا�سا�سية 23

قلقيلية

22 28 بنات قلقيلية �لا�سا�سية 24

16 21 بنات حبلة �لا�سا�سية 25

17 20 عزون–بيتامين �لثانوية 
�لمختلطة 26

13 16 ذكور �ل�سهيد يا�ضر عرفات 
�لثانوية 27

12 15 ذكور جين�سافوط �لثانوية 28

12 14 بنات حجة �لثانوية 29

14 16 بنات جيت �لثانوية 30

15 17 ذكور عبد �لرحيم عمر �لثانوية 31

13 16 ذكور عزون �لو�سطى 32

154 188 �جمالي معلمي مد�ر�س قلقيلية ----

426 599 �لمجموع �لعام للمد�ر�س 
بالمحافظات

المصدر: مديريات التربية والتعليم / طولكرم. قلقيلية. سلفيت.

من  �لم�ستجيبين  �لمعلمين  عدد  �أن   )2( �لجدول  من  يت�سح 
�إذ  �لمحافظات،  من  غيرها  من  �لاأعلى  كانت  قلقيلية  محافظة 
�ختيرت مد�ر�س محافظة قلقيلية �لتي فيها �أكبر عدد من �لمدر�سين 
و�لطلاب بما ي�سمل �لتوزيع �لجغر�في للمحافظة، وذلك لان قلقيلية 
متر�مية �لاأطر�ف، فكان لا بد �أن تكون �لعينة ممثلة لمد�ر�س �لمدينة 

و�لقرى �لتابعة، )�لمدينة، منطقة �لعزب، منطقة �لجوره(. 
يت�سح كذلك من �لجدول �أن �أفر�د �لعينة من �لمعلمين �أعلى ♦�

يليها  ع�ضرمد�ر�س،  من  معلماً   )154( قلقيلية  محافظة  في  ن�سبة 
محاقظة�سلفيت. فقد �أخذت عينة �لمعلمين من �أربع مناطق جغر�فية 
ت�سكل �لمحافظة، و�سملت )151( معلماً من �إجمالي �لعينة، ومن ثم 
من  تنكون  مناطق  �أربع  بها  �لعينة  �سملت  و�لتي  طولكرم  محافظة 
�لمحافظة )�لمدينة و�سو�حيها، �ل�سعر�ويه، و�دي �ل�سعير، �لكفريات( 
 )%  28.4( بن�سبة  معلماً،   )121( مدر�سة،  ع�ضره  �إحدى  باإجمالي 
تبعاً  �لدر��سة  عينة  و�سف  يبين   )3( و�لجدول  �لعينة.  �إجمالي  من 

لمتغير�تها �لم�ستقلة:
جدول )3(

توزيع عينة الدراسة تبعاً لمتغيراتها المستقلة )ن=426(

الن�شبة♦المئوية♦)%( التكرار م�شتويات♦المتغير المتغيرات♦الم�شتقلة

28.4 121 طولكرم

�لمحافظة
36.2 154 قلقيلية

35.4 151 �سلفيت

% 100 426 �لمجموع

الن�شبة♦المئوية♦)%( التكرار م�شتويات♦المتغير المتغيرات♦الم�شتقلة
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45.3 193 ذكر

54.7�لجن�س 233 �أنثى

% 100 426 �لمجموع

9.6 41 دبلوم

�لدرجة �لعلمية
77.7 331 بكالوريو�س

12.7 54 ماج�ستير فاأعلى

% 100 426 �لمجموع

19.2 82 �أقل من 5 �سنو�ت

�سنو�ت �لخبرة
29.6 126 10-5

51.2 218 11 �سنة فاأكثر

100% 426 �لمجموع

محافظة  من  �لم�ستجيبين  ن�سبة  �أن   )3( �لجدول  من  يت�سح 
�ختيرت  �إذ  �لمحافظات،  من  غيرها  من  ن�سبة  �أعلى  كانت  قلقيلية 
مد�ر�س محافظة قلقيلية �لتي فيها �أكبر عدد من �لمدر�سين و�لطلاب 
بما يغطي �لتوزيع �لجغر�في للمحافظة، وذلك لان قلقيلية متر�مية 
�لاأطر�ف فكان لا بد �أن تكون �لعينة ممثلة لمد�ر�س �لمدينة و�لقرى 

�لتابعة، )�لمدينة ومنطقة �لعزب ومنطقة �لجورة(.
�أعلى  �لمعلمين  من  �لعينة  �أفر�د  �أن  �لجدول  من  كذلك  يت�سح 
�أخذ  %(، يليها �سلفيت. حيث تم  ن�سبة في محافظة قلقيلية )36.2 
عينة �لمعلمين من �أربع مناطق جغر�فية ت�سكل �لمحافظة، باإجمالي 

)35.2 %( من �إجمالي �لعينة.   
�أربع مناطق ت�سكل  يليها محافظة طولكرم �سملت �لعينة بها 
�لمحافظة )�لمدينة و�سو�حيها و�ل�سعر�ويهوو�دي �ل�سعيرو�لكفريات( 
غياب  هنا  و�لو��سح  �لعينة.  �إجمالي  من   )%  28.4( باإجمالي 
�لاهتمام من معلمي طولكرم، ويعزى ذلك �إلى زيادة �لعبء �لدر��سي 

على كاهل �لمعلمين. 
بن�سبة   )193( عددهم  ذكور�ً(  )معلمين  �لعينة  �سملت  كما 
)45.3 %( من �إجمالي �لعينة، وعدد )233( )معلمة( بن�سبة )54.7 

�إجمالي �لعينة. %( من 
فاأعلى(  )ماج�ستير  على  حا�سلين  معلمين  �لعينة  و�سملت 
عددهم )54( بن�سبة )12.7( من �إجمالي �لعينة، وعدد )331( بن�سبة 
)77.7( من �إجمالي �لعينة حا�سلين على موؤهل )بكالوريو�س وهم 
�لاأكثر عدد�ً، وبلغ عدد�لمعلمين �لحا�سلين على )دبلوم( )41( بن�سبة 
�لجدول  في  مبين  هو  كما  عدد�ً  �أقل  �لعينة  �إجمالي  من   )%  9.6(

�أعلاه. 
�أما من حيث )�سنو�ت �لخبرة للمعلمين �سملت �لعينة �لمعلمين 
�لذين( لديهم خبرة �أقل من 5 �سنو�ت )وعددهم )82( بن�سبة )19.2 
%( من �إجمالي �لعينة، وعدد �لمعلمين �لذين كان( لديهم خبرة من 5 
– 10 �سنو�ت ) )126( معلماً بن�سبة )29.6 %( من �إجمالي �لعينة، 
بينما كان عدد �لمعلمين �لذين( لهم خبرة �أكثر من 11 �سنة، وعددهم 
)218( بن�سبة )51.2 %( من �إجمالي �لعينة كما في �لجدول )3(.   

أداة الدراسة:
بعد �إطـلاع �لباحث على عدد من �لدر��سات �ل�سابقة و�لاأدو�ت 
ودر��سة   )2007 م�سعود،  )�سناء  در��سة  ومنـها  فيها  �لم�ستخدمة 
�أجل معرفة  �لباحثاإ�ستبانه خا�سة من  2001( طور  )جمال عبيد، 
�ل�سفة �لغربية، وقد تكونت �لاأد�ة في �سورتها �لنهائية من جز�أين: 
�لجن�س  في  تمثلت  �لمفحو�سين  عن  �أولية  بيانات  ت�سمن  �لاأول 
تكون  فقد  �لثاني  �أما  �لخبرة.  و�سنو�ت  �لعلمية  و�لدرجة  و�لمحافظة 
بدور  �لمرتبطة  �لحالية  �لممار�سة  م�ستوى  تقي�س  �لتي  �لفقر�ت  من 
�لمعلم في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر. وقد تكونتالاأد�ة في 

�سورتها �لنهائية من )41( فقرة، و�لجدول )4( يبين ذلك:
جدول )4(

توزيع فقرات أداة الدراسة على محاورها الرئيسة

المحاور اأرقام♦الفقرات عدد♦
الفقرات

�لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية 
�لتعليمية

 ،12 ،11 ،10 ،9 ،8 ،7 ،6 ،5 ،4 ،3 ،2 ،1
14 ،13

14

�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب 
�لتدري�س و�لمناهج �لتربوية

 ،23 ،22 ،21 ،20 ،19 ،18 ،17 ،16 ،15
27 ،26 ،25 ،24

13

�لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات 
�لاإن�سانية و�لاجتماعية

 ،36 ،35 ،34 ،33 ،32 ،31 ،30 29 ،28
41 ،40 ،39 ،38 ،37

14

�لمجموع 41

ثلاثي  ليكرت  مقيا�س  �أ�سا�س  على  �لاإ�ستبانة  �سممت  كما 
�لاأد�ء  �لاإيجابي ح�سب م�ستوى  �لفقر�ت بالاتجاه  �لاأبعاد وقد بنيت 

و�أعطيت �لاأوز�ن كما هو �آتٍ:
)لا: درجة و�حدة، �إلى حد ما: درجتان، نعم: ثلاث درجات(.

تعبر �لدرجة �لكبيرة عن �رتفاع في �لممار�سة �لحالية �لمرتبطة 
�لذ�تي �لم�ستمر، وبذلك تكون  �لتعلم  بدور �لمعلم في تنمية مهار�ت 

�أعلى درجة في �لمقيا�س )123(، وتكون �أقل درجة )41(.

صدق الأداة:

وذلك  �لظاهري  �ل�سدق  �أو  �لمحكمين  �سدق  ��ستخدمالباحث 
بعر�س �لمقيا�س على )10( محكمين من ذوي �لاخت�سا�س، بهدف 
�سياغة  و�سلامة  �أجله،  من  �أعد  لما  �لمقيا�س  منا�سبة  من  �لتحقق 
عمل  وجرى  فيه،  و�سعت  �لذي  للمجال  منها  كل  و�نتماء  �لفقر�ت، 
و�لتعديل  �لحذف  حيث  من  �لمحكمون  طلبها  �لتي  �لتعديلات 
 )41( وت�سمل  �لنهائية  �سورتها  في  �لاإ�ستبانة  لتخرج  و�لاإ�سافة، 
فقرة موزعة على �لمجالات �ل�سابق ذكرها. وقد بلغت ن�سبة �لاإتفاق 
�أن  �إلى  % وهو ما ي�سير   85 بين �لمحكمين على عبار�ت �لمقيا�س 

�لمقيا�س يتمتع ب�سدق مقبول )عودة، 1992، �س383(.

ثبات الأداة:

النحو♦ على♦ طرق♦ بعدة♦ الأداة♦ ثبات♦ باحت�شاب♦ الباحث♦ قام♦
الآتي:

●♦ :)Test�Retest Method( الختبار  اإعادة♦ طريقة♦ اأولً:♦
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ومعلمة  معلماً   )30( من  مكونة  عينة  على  �لدر��سة  �أد�ة  طبقت  �ذ 
�ل�سفة  �سمال  في  �لعليا  �لاأ�سا�سية  للمرحلة  �لحكومية  �لمد�ر�س  من 
�لغربية، لم ت�سمنهم عينة �لدر��سة �لاأ�سلية وبفرق زمني )14( يوماً 
درجات  بين  بير�سون  �رتباط  معامل  �حت�سب  ثم  �لتطبيقين،  بين 
مرتي �لتطبيق، وقد بلغ )0.91( وهو معامل مرتفع ويمكن �لوثوق 

به.
وهذ� ♦●  :)Consistency( الداخلي  التجان�ض♦ ثبات♦ ثانياً:♦

�أد�ة  في  �لفقر�ت  بين  �لارتباط  قوة  �إلى  ي�سير  �لثبات  من  �لنوع 
�لباحث طريقة  ��ستخدم  �لتجان�س  �أجل تقدير معامل  �لدر��سة، ومن 
�لثبات  معامل  �ختبار  نتائج  يبين   )5( و�لجدول  نباخ(.  كرو  )�ألفا 

بطريقة �ألفاكرو نباخ على �أبعاد �لمقيا�س �لمختلفة: 
جدول )5(:

 يبين نتائج اختبار معامل الثبات بطريقة ألفا كرو نباخ على أبعاد الدراسة وأقسامها المختلفة

قيمة♦معامل♦الثبات اأبعاد♦الأداة

0.560 �لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية

0.730 �لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س و�لمناهج �لتربوية

0.790 �لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات �لاإن�سانية و�لاجتماعية

.8200 درجة♦الثبات♦الكلية

يت�سح من �لجدول )5( �أن �لثبات لمحاور �لمقيا�س �لمختلفة 
للثبات  �ألفا  0.79( بينما بلغت قيمة معامل  تر�وح بين )0.56 - 

�لكلي )0.82( وهي منا�سبة لاأغر��س �لدر��سة ويمكن �لوثوق بها.

متغيرات الدراسة:

�لممار�سة  هو  تابع،  متغير  على  �لحالية  �لدر��سة  تحتوي 
�لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  بدور  �لمرتبطة  �لحالية 
�لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لعليا في محافظات�سمال �ل�سفة 
و�لجن�سو�لدرجة  )�لمحافظة  �لم�ستقلة:  �لمتغير�ت  وت�سم  �لغربية، 

�لعلمية و�سنو�ت �لخبرة(.

نتائج الدراسة ومناقشتها:

يت�سمن هذ� �لجزء من �لدر��سة عر�ساً كاملًا ومف�سلًا لنتائج 
�لدر��سة، وذلك للاإجابة عن �سوؤ�ل �لدر��سة و�ختبار فر�سياتها، ومن 
�لطر�ئق  لتحديد  �لعينة  لبيانات  �لتوزيع  �عتد�لي  من  �لتاأكد  �أجل 
�لتوزيع  �ختبار  ��ستخد�م  �لدر��سة  فر�سيات  لاإختبار  �لاإح�سائية 

.)Sample K�S 1�لطبيعي )�ختبار كولمجروف- �سمرنوف�
ويو�سح جدول )6( نتائج �ختبار كولمجروف- �سمرنوففيما 
وهو �ضروري في  لا،  �أم  �لطبيعي  �لتوزيع  تتبع  �لبيانات  كانت  �إذ� 
حالة �ختبار �لفر�سيات لاأن معظم �لاختبار�ت �لمعلمية ت�سترط �أن 
يكون توزيع �لبيانات طبيعياًويتبين �أن قيمة م�ستوى �لمعنوية لكل 
من مقايي�س �لدر��سة �أكبر من 0.05 وهذ� يدل على �أن �لبيانات تتبع 

�لتوزيع �لطبيعي ويجب ��ستخد�م �لاختبار�ت �لمعلمية.

جدول رقم )6(
)Sample K�S1�( اختبار التوزيع الطبيعي

م�شتوى♦
المعنوية

قيمة♦
Z♦الختبار الأبعاد

0.90 0.225
�لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية 

�لتعليمية

0.11 0.307
�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب 
�لتدري�س و�لمناهج �لتربوية

0.13 0.910
�لمهار�ت �لمتعلقة 

بالعلاقات �لاإن�سانية 
و�لاجتماعية

وقد �أعتمد مفتاح ت�سحيح �لتالي للتعرف على نتائج �لدر��سة 
وذلك كما هو و�رد في �لجدول )7(

جدول)7(
 النسب المئوية لدور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى الطلبة فيالمدارس 

الحكومية في المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات شمال الضفة.

ن�شبة♦المتو�شط التقييم

�أقل من )40. 1( منخف�س جد�ً

من )40. 1 – 80. 1( منخف�س

من )81. 1 – 20. 2( متو�سط

)2.60 – 2 .21( مرتفع

�أكثر من )60. 2( مرتفع جد�ً

اأول:♦النتائج♦المتعلقة♦ب�شوؤال♦الدرا�شة♦الرئي�ض:
�لم�ستمر ♦◄ �لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  دور  ما 

لدى طلبة مد�ر�س �لحكومة في �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من �لتعليم 
�لاأ�سا�سي في محافظات �سمال �ل�سفة �لغربية؟

��ستخدمت  للدر��سة  �لرئي�س  �ل�سوؤ�ل  عن  �لاإجابة  �أجل  من 
�لمئوية  و�لن�سب  �لمعيارية  و�لانحر�فات  �لح�سابية  �لمتو�سطات 
10( يبين ذلك، بينما يبين جدول   ،9 و�لدرجة للدور و�لجد�ول )8، 

)11( ترتيب �لمجالات تبعاً لدرجة �لدور:
�لمجال �لاأول: مجال �لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية:

جدول )8(
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية والانحرافات المعيارية لدور المعلم في تنمية مهارات 

التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة المدارس الحكومية في المرحلة الأساسية العليا من 
التعليم الأساسى في محافظات شمال الضفة الغربية تبعاً لمجال المهارات المتعلقة بالعملية 

التعليميةمرتبة تنازلياًحسب درجة التقييم.

التقييم الن�شبة♦
المئوية

النحراف♦
المعياري

المتو�شط♦
الح�شابي الفقرة الت�شل�شل

مرتفعة 
جد�ً 94.20 0.39 2.82

�نمي لدى �لطلبة مهارة 
�لقر�ءة �لمبنية على �لفهم 

و�لا�ستيعاب.
1

مرتفعة 
جد�ً 91.07 0.46 2.73

�أعمل على تزويد �لطلبة 
بمفهوم �لتغذية �لر�جعة 

و�أهميته.
2

مرتفعة 
جد�ً 90.29 0.46 2.70

�أعمل على �إيجاد بيئة 
تعليمية ت�ساعد �لطلبة 

على �لا�ستمر�ر في �لتعلم.
3
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التقييم الن�شبة♦
المئوية

النحراف♦
المعياري

المتو�شط♦
الح�شابي الفقرة الت�شل�شل

مرتفعة 
جد�ً 90.13 0.46 2.70

�أدرب �لطلبة على �كت�ساب 
�لمهار�ت �لعقلية �لتي 

تدعم قدر�تهم على �لتفكير 
�لعلمي �ل�سليم.

4

مرتفعة 
جد�ً 88.88 0.51 2.66

�أدرب �لطلبة على �كت�ساف 
�لمعارف و�لحقائق 

و�لمفاهيم.
5

مرتفعة 
جد�ً 88.88 0.52 2.66

�أعمل على تنويع ��ستخد�م 
�لو�سائط �لتعليمية لزيادة 
د�فعية �لتعلم لدى �لطلبة.

6

مرتفعة 
جد�ً 88.02 0.52 2.64

�أعمل على تنوع �أن�سطة 
�لتعلم د�خل غرفة �ل�سف 

�أو خارجه با�ستمر�ر.
7

مرتفعة 
جد�ً 87.55 0.50 2.62

�أحر�س على ��ستخد�م 
�أ�ساليب تقويم متنوعة 
في �لجو�نب �لمعرفية 

و�لمهارية و�لوجد�نية.

8

مرتفعة 
جد�ً 87.55 0.50 2.62

�أدرب �لطلبة على 
مهار�ت �لتفكير �لاإبد�عي 

با�ستمر�ر.
9

مرتفعة 
جد�ً 86.92 0.55 2.60

�أ�سجع �لتنوع في م�سادر 
�لتعلم د�خل �لمدر�سة 

وخارجها.
10

مرتفعة 86.14 2.16 2.58
�أدرب �لطلبة على �كت�ساب 

مهارة حل �لم�سكلات 
باأ�سلوب علمي دقيق.

11

مرتفعة 84.42 0.59 2.53 �أدرب �لطلبة على �كت�ساب 
مهارة �لملاحظة �لعلمية. 12

مرتفعة 84.11 0.57 2.52
�أ�سجع �لطلبة على 

��ستخد�م مهارة �لا�ستنتاج 
و�لتنبوؤ �لعلمي.

13

مرتفعة 84.03 0.56 2.52
�أدرب �لطلبة على مهارة 
�لقر�ءة �لتحليلية و�لنقد 

�لايجابي.
14

مرتفعة 
جد�ً 88.01 0.29 2.64 �لدرجة �لكلية لمجال �لمهار�ت 

�لمتعلقة بالعملية �لتعليمية.

* أقصى درجة للفقرة )3)   *وللمجال )42) درجة

يت�سح من خلال �لجدول  )8(: �أن دور �لمعلم في تنمية مهار�ت 
�لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من 
لمجال  تبعاً  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم 
جد�ً  مرتفعة  بين  ما  كانت  �لتعليمية  بالعملية  �لمتعلقة  �لمهار�ت 
�إذبلغ ن�سبة �لمتو�سط   ،)14  - 1( �لفقر�ت من  ومرتفعة على جميع 
 2.82( �لفقر�ت ما بين  �لح�سابي لا�ستجابات �لمبحوثين على هذه 

- 2.52(، بوزن ن�سبي )94.2 – 84.3(.
�لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  لدور  �لكلية  �لدرجة  �أما 
من  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر  �لذ�تي 
لمجال  تبعاً  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سى  �لتعليم 
�أي�ساً مرتفعة جد�ً  �لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية فقد كانت 
�لمبحوثين  لا�ستجابات  �لمئوية  �لن�سبة  متو�سط  قيمة  بلغت  حيث 
�لباحث  �لفقر�ت )2.64(، بوززن ن�سبي )88.1(.ويعزو  على جميع 

و�لتعليم  �لتربية  وز�رة  تنتهجها  �لتي  �لجديدة  �ل�سيا�سة  �إلى  ذلك 
ويت�سح  للمدر�سة،  �لتعليمية  �لعملية  دعم  نحو  �لفل�سطينية  �لعالي 
قبل  �لمعلمون  بها  يلتحق  �لتي  �لموجهة  �لدور�ت  خلال  من  ذلك 
�أدى  بدوره  وهذ�  �لناجحة،  �لتدري�س  �أ�ساليب  حول  وبعده  �لتعيين 
�لمعلمين  وتمكين  �لتعليمية،  �ل�سيا�سة  في  �لمرونة  بع�س  ظهور  �إلى 
با�ستمر�ر،  خارجه  �أو  �ل�سف  غرفة  د�خل  �لتعلم  �أن�سطة  تنوع  من 
كما �أن م�ستوى �لوعي و�لاإدر�ك �لذي يبديه �لمعلمون في محافظات 
�سمال �ل�سفة لاأهمية �إ�ضر�ك �لطلبةو�ك�سابهم �لمهار�ت �لعقلية �لتي 
و�لحقائق  �لمعارف  و�كت�ساف  �لمنطقي  و�لتفكير  �لعقل  على  تعتمد 
�إ�سافة �لى وعي �لمعلمين باأهمية تنمية مهارة �لقر�ءة  و�لمفاهيم، 
�كت�ساب  �لى  للو�سول  �أ�سا�سي  كمتطلب  �لفهم  على  �لمبنية  �لو�عية 
�لتغذية  لاأهمية  �لمعلمين  �إدر�ك  عن  ف�سلا  بها.  و�لارتباط  �لمهارة 
�لر�جعة في جعل �لعملية �لتعليمية �لتعلمية ممتعة وتحقق �لاأهد�ف 

منها ب�سكل د�ئم.
 Saleem,( در��سة  �ليه  تو�سلت  ما  مع  �لنتيجة  هذه  وتتفق 
)جحجوح  در��سة   ،)2013 )�لعمري،   ،).2016&Ambreen,Hadid

وحرب، 2012(، در��سة )بني مفرج وعلاونة، 2014( و�لتي كانت 
حول �متلاك �لطلبة لمكونات �لتعلم �لمنظم ذ�تياً، و�كت�ساب مهار�ت 
بين  �إيجابية  علاقة  وجود  �لمعلمين،  �لطلبة  لدى  �لذ�تي  �لتعلم 

�لتوجهات �لهدفية و�لتعلم �لمنظم ذ�تياً. 
�لتدري�س  باأ�ساليب  �لمتعلقة  مجالالمهار�ت  �لثاني:  �لمجال 

و�لمناهج �لتربوية:
جدول )9(

المتوسطات الحسابية والنسب المئوية والانحرافات المعيارية لدور المعلم في تنمية مهارات 
التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في 
محافظات شمال الضفة الغربية تبعاً لمجال المهارات المتعلقة بأساليب التدريس والمناهج 

التربوية مرتبة تنازليا حسب درجة التقييم.

التقييم الن�شبة♦
المئوية♦

النحراف♦
المعياري

المتو�شط♦
الح�شابي الفقرة الت�شل�شل

مرتفعة 
جد�ً 94.83 0.37 2.84

�أقوم على حفظ �لنظام 
و�إد�رة �ل�سف بفاعلية 

وكفاءة.
1

مرتفعة 
جد�ً 92.95 0.45 2.78 �أ�سجع �لطلبة على مفاهيم 

�لمثل و�لقدوة �لح�سنة.  2

مرتفعة 
جد�ً 92.32 0.42 2.77

�حر�س على تعزيز 
�لد�فعية على �لممار�سة 

�لايجابية لدى �لطلبة من 
خلال �لتوجيه �لد�ئم.

3

مرتفعة 
جد�ً 92.32 0.44 2.77

�أحر�س على تنمية �لقيم 
و�لاتجاهات و�لميول لدى 

�لطلبة 
4

مرتفعة 
جد�ً 92.01 0.44 2.76

�أعمل على �إيجاد علاقات 
قوية باإد�رة �لمدر�سة 

لتح�سين �لبيئة �لتعليمية.
5

مرتفعة 
جد�ً 91.07 0.47 2.73

�أ�سجع �لطلبة على �لالتز�م 
بالعملية �لتعليمية 
�لتعلمية با�ستمر�ر. 

6

مرتفعة 
جد�ً 90.37 0.51 2.71

�أ�ستخدم طرقا و�أ�ساليب 
تدري�س متنوعة عند 
�لتعامل مع محتوى 

�لمنهج ومفاهيمه.

7
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التقييم الن�شبة♦
المئوية♦

النحراف♦
المعياري

المتو�شط♦
الح�شابي الفقرة الت�شل�شل

مرتفعة 
جد�ً 88.02 0.52 2.64

�عد �لطلبة لعالم �لم�ستقبل 
باإك�سابهم معلومات 

ومهار�ت تم �لتو�سل �إليها 
بالفعل. 

8

مرتفعة 78.94 0.61 2.36

�أحر�س على نقد �لمنهاج 
�لذي �أقوم بتدري�سه 
بم�ساركة �لطلبة في 

�لعملية �لنقدية.

9

متو�سطة 73.00 0.67 2.19
�أوظف �لحا�سب �لاآلي في 

ت�سميم بر�مج �لتعلم 
�لذ�تي و�إعد�دها.

10

متو�سطة 70.57 0.69 2.11
�أ�سمم �لرزم �لتعليمية 
�للازمة للتعلم �لذ�تي 

و�أقوم باإعد�دها.
11

متو�سطة 69.71 0.74 2.09
�أقوم بت�سميم �لمناهج 

�لدر��سية وتطويرها ب�سكل 
دوري. 

12

متو�سطة 68.93 0.64 2.06
�أ�سمم و�أقوم باإعد�د 

�لموديلات �للازمة للتعلم 
�لذ�تي.

13

مرتفعة  84.23 0.26 2.52 �لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س 
و�لمناهج �لتربوية 

*أقصى درجة للفقرة )3)   *وللمجال )39) درجة 

يت�سح من خلال �لجدول )9(: �إن دور �لمعلم في تنمية مهار�ت 
�لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم 
تبعاً  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم  من 
�لتربوية  و�لمناهج  �لتدري�س  باأ�ساليب  �لمتعلقة  �لمهار�ت  لمجال 
�لمتو�سط  حيثبلغ   ،)8  -  1( من  �لفقر�ت  على  جد�ً  مرتفعة  كانت 
 2.64( �لفقر�ت ما بين  �لح�سابي لا�ستجابات �لمبحوثين على هذه 
- 2.84(. وكانت مرتفعة على �لفقرة )9(، �إذ بلغ �لمتو�سط �لح�سابي 
متو�سطة  وكانت   ،)2.36( �لفقرة  هذه  على  �لمبحوثين  لا�ستجابات 
على �لفقر�ت )10، 11، 12، 13(، حيث بلغت �لمتو�سطات �لح�سابية 
 ،2.19( �لتو�لي  على  �لفقر�ت  هذه  على  �لمبحوثين  لا�ستجابات 

.)2.11،2.09،2.06
�أما �لدرجة �لكلية لدور �لمعلم في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي 
�لتعليم  من  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر 
�لاأ�سا�سي تبعاً لمجال �لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س و�لمناهج 
�لتربوية، فقد كانت مرتفعة حيث بلغت قيمة �لمتو�سط �لح�سابي على 

جميع �لفقر�ت )2.52(، بوزن ن�سبي )84.2( %.
وز�رة  تبذلها  �لتي  �لكبيرة  �لجهود  �إلى  ذلك  �لباحث  ويعزو 
لمعلمي  �لمهنية  �لتنمية  مجال  في  �لفل�سطينية  و�لتعليم  �لتربية 
ومعلمات كافة �لمر�حل �لدر��سية وي�سمل ذلك دور�ت متخ�س�سة في 
مجال �أ�ساليب �لتدري�س و�لمناهج �لتربوية مثل )�لتعليم �لالكتروني، 
�لتعلم �لم�ستمر، �لتعلم عن بعد، �لتعلم بالحا�سوب(.�إ�سافة �إلى وجود 
مر�كز تربوية م�ستقلة تقدم �لعديد من �لبر�مج �لتدريبية في مجال 
�لتربوية،  �لمناهج  في  �لمهنية  �لقدر�ت  وتطوير  �لتدري�س  �أ�ساليب 
و�لمديريات  �لوز�رة  قبل  من  للمد�ر�س  �لميد�نية  للزيار�ت  وكذلك 
لمتابعة �سير �لعملية �لتعليمية و�لوقوف على �ل�سعوبات �لتي تو�جه 

يتو�فق  بما  تدري�سهم  و�أ�ساليب  قدر�تهم  تطوير  مجال  في  �لمعلمين 
مع �أحدث �لاأ�ساليب في �لتعليم و�لتعلم �لمعا�ضر، وبالتاأكيد لوجود 
مر�كز تربوية تابعة للوز�رة  متخ�س�سة تعمل على ت�سميم �لمناهج، 
يقوم باإد�رتها كو�در في �لمجال �لتربوي من �لجامعات �لفل�سطينية 

ومن �لكو�در �لعاملة بالوز�رة بت�سميم �لمناهج.
 van  2017( در��سة  �إليه  تو�سلت  ما  مع  �لنتيجة  هذه  وتتفق 
 .)Soric & Palekcic,2009(  ،)2015 و�لح�سن،  )ح�سنين   ،)Wyk

و�لات�سال ك�سيغة من �سيغ  �لمعلومات  �أنتكنولوجيا  �أظهرت  حيث 
��ستر�تيجيات  و�أن  �لتعليمة،  �لعملية  في  مهم  دور  �لذ�تيلها  �لتعلم 
�لتنظيم �لذ�تي للتعلم تعد و�سيطا قوي �لتاأثر بين رغبات �لمتعلمين 

وتح�سيلهم �لاأكاديمي.
المجال♦الثالث:♦مجال♦المهارات♦المتعلقة♦بالعلاقات♦الإن�شانية♦

والجتماعية:
جدول )10(

المتوسطات الحسابية والنسب المئوية والانحرافات المعيارية لدور المعلم في تنمية مهارات 
التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في 

محافظات شمال الضفة الغربية تبعاً لمجال المهارات المتعلقة بالعاقات الإنسانية والاجتماعية 
مرتبة تنازلياً حسب درجة التقييم.

التقييم الن�شبة♦
المئوية♦

النحراف♦
المعياري

المتو�شط♦
الح�شابي الفقرة الت�شل�شل

مرتفعة 
جد�ً 96.23 0.33 2.88 �أحر�س على علاقات وطيدة 

بالزملاء د�خل �لمدر�سة.  1

مرتفعة 
جد�ً 95.53 0.34 2.86

�أحر�س على تزويد �لطلبة 
بالمفاهيم �لايجابية �لتي 

تدعو �إلى �لت�سامح و�لتعاون 
و�لنظام. 

2

مرتفعة 
جد�ً 95.30 0.38 2.85

�أ�سجع على �لعلاقات 
�لتعاونية بين �لمعلم 

و�لطالب د�خل غرفة �ل�سف 
وخارجه.

3

مرتفعة 
جد�ً 94.83 0.38 2.84

�أوجه �لطلبة �إلى تحقيق 
�لدعوة �إلى �لاإيمان بالله عز 

وجل. 
4

مرتفعة 
جد�ً 93.81 0.42 2.81 �أعمل على �إك�ساب �لطلبة 

مفاهيم �لانتماء و�لمو�طنة.  5

مرتفعة 
جد�ً 93.10 0.40 2.79

�أحر�س على تكوين علاقات 
�يجابية بالطالب د�خل 

�لمدر�سة. 
6

مرتفعة 
جد�ً 90.91 0.48 2.72 �أحر�س على تزود �لطلبة 

بمهار�ت �لات�سال و�لتو��سل. 7

مرتفعة 
جد�ً 90.13 0.47 2.70

�أنمي مهارة �لتعاون مع 
�لاآخرين لدى �لطلبة و�لعمل 

في مجموعات.
8

مرتفعة 
جد�ً 89.82 0.50 2.69

�أثير حما�سة �لطلبة على 
�لم�ساركة �لفعالة من خلال 
�لاإر�ساد و�لتوجيه �لم�ستمر.

9

مرتفعة 
جد�ً 88.64 0.53 2.65 �أ�سجع �لطلبة على حرية 

�لتعبير و�لانتخاب �لحر.  10

مرتفعة 
جد�ً 88.17 0.54 2.64 �أعمل على تمكين �لعلاقة 

بالمجتمع �لمحيط بالمدر�سة  11

مرتفعة 
جد�ً 87.47 0.57 2.62

�أ�سجع �لطلبة على �لممار�سة 
�لديمقر�طية وحرية �لاإبد�ء 

بالر�أي. 
12
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التقييم الن�شبة♦
المئوية♦

النحراف♦
المعياري

المتو�شط♦
الح�شابي الفقرة الت�شل�شل

مرتفعة  83.32 0.57 2.50
�أهتم بالم�ساركة �لفعالة 

بالمجال�س )�سو�ء �لمعلمين �أم 
�لاإباء �أم �لاأمناء(

13

مرتفعة  75.11 0.63 2.25

�أهتم بالتعاون مع 
�لموؤ�س�سات �لاجتماعية 

�لاأخرى ’ كالمكتبات �لعامة 
و�لاأندية و�لمر�كز. 

14

مرتفعة 
جد�ً 90.17 0.24 2.70 �لدرجة �لكلية لمجال �لمهار�ت �لمتعلقة 

بالعلاقات �لاإن�سانية و�لاجتماعية

*أقصى درجة للفقرة )5)   *وللمجال )60) درجة 

تنمية  في  �لمعلم  دور  �أن   :)10( �لجدول  خلال  من  يت�سح 
مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية 
�لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم  من  �لعليا 
�لاإن�سانية و�لاجتماعية،  بالعلاقات  �لمتعلقة  �لمهار�ت  تبعاً لمجال 
كانت مرتفعة جد�ً على �لفقر�ت من )1 - 12(، حيث تر�وح �لمتو�سط 
لا�ستجابات �لمبحوثين على هذه �لفقر�ت ما بين )2.88 - 2.62(، 
�لمتو�سط  بلغت  حيث   ،)14،13( �لفقر�ت  على  مرتفعة  وكانت 

لا�ستجابات �لمبحوثين على هذه �لفقرة )2.50، 2.25(.
�أما �لدرجة �لكلية لدور �لمعلم في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي 
�لتعليم  من  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر 
�لاأ�سا�سي في محافظات �سمال �ل�سفة �لغربية تبعاً لمجال �لمهار�ت 
�لمتعلقة بالعلاقات �لاإن�سانية و�لاجتماعية فقد كانت مرتفعة جد�ً 
على  �لمبحوثين  لا�ستجابات  �لح�سابي  �لمتو�سط  قيمة  بلغت  حيث 

جميع �لفقر�ت )2.70(، بوزن ن�سبي )90.1 %(.
�لمد�ر�س  �لكبيرلمديري  �لوعي  �إلى  ذلك  �لباحث  ويعزو 
كبيرة  وبدرجة  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  و�لمعلمين 
�لذين يدركون دور �لعلاقات �لاإن�سانية و�لاجتماعية في مد�ر�سهم، 
�ستنعك�س  �لاإيجابية  �لاجتماعية  �لعلاقات  باأن  و�أهميتها،و�يمانهم 
�لنف�س  على  �لاعتماد  حيث  من  و�لتعلم  �لتعليم  عملية  على  �إيجاباً 
�لفاعلة،  �لاإيجابية  �ل�سخ�سية  و�سقل  �لقر�ر�ت  �تخاذ  على  و�لقدرة 
�لخ�سائ�س  على  ووقوفها  و�لتعليم  �لتربية  وز�رة  �هتمام  و�إلى 
هو  �لمعلم  �إن  حيث  للمعلم،  و�لاجتماعية  و�لاأخلاقية  �ل�سخ�سية 
عليه  يتوقف  �لذي  �لرئي�سي  �لعامل  وهو  �لتربوية،  �لعملية  ع�سب 
نجاح �لعملية �لتربوية وتحقيق �أهد�فها بفاعلية، و�أي�ساً �إلى �لاأنظمة 
بتطويرعلاقاتهاو�إهتمامها  �لمدر�سي  للنظام  ت�سمح  �لتي  و�لقو�نين 
�لاجتماعية  بالموؤ�س�سات  و�لاهتمام   بالمدر�سة  �لمحيط  بالمجتمع 
و�لوطنية،  �لر�سمية  و�لفعاليات  �لمدر�سية  بالاأن�سطة  �لعلاقة  ذ�ت 
و�لمعلمين  �لمد�ر�س  ت�سجع  �لتي  �لتربية  وز�رة  تعليمات  �إلى  كذلك 
على �لتو��سل مع موؤ�س�سات �لمجتمع �لمحلي وتلزمهم بالتعاون مع 

�أولياء �لاأمور.
وتتفق هذه �لنتيجة مع ما تو�سلت �ليه در��سة )هاني، 2012(، 
�لمقترح  �نالبرنامج  �أظهرت  حيث   ،)Abiola O. Oladoke  ،2006(
�سوء  في  �لمعلمين  لدى  �لقر�ر  �تخاذ  تنمية  في  كبير�ً  حجماً  حقق 
و�سبط  و�لد�فعية  �لتعلم  �أ�ساليب  من  كل  و�أن  �لحيوية،  �لمعلوماتية 
�لمتعلم و�لتو�فق مع �لتعلم و�لتعليم توؤثرجميعاعلى ��ستعد�د للتعلم 

�لذ�تي.

رابعاً:♦ترتيب♦المجالت♦والدرجة♦الكلية♦ح�شب♦دور♦المعلم♦في♦
المرحلة♦ مدار�ض♦ طلبة♦ لدى♦ الم�شتمر♦ الذاتي♦ التعلم♦ مهارات♦ تنمية♦

الأ�شا�شية:
جدول )11(

 ترتيب المجالات ودرجة التقييم الكلية حسب دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي 
المستمر لدى طلبة مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات شمال 

الضفة الغربية.

التقييم المتو�شط♦
الح�شابي♦♦♦♦

النحراف♦
المعياري

الن�شبة♦
المئوية الأبعاد الترتيب

مرتفعة♦
جداً 2.70 0.24 90.17

المهارات♦المتعلقة♦بالعلاقات♦
الإن�شانية♦والجتماعية 1

مرتفعة♦
جداً 2.64 0.29 88.01

المهارات♦المتعلقة♦بالعملية♦
التعليمية 2

مرتفعة 2.52 0.26 84.23
المهارات♦المتعلقة♦باأ�شاليب♦
التدري�ض♦والمناهج♦التربوية 3

مرتفعة♦
جداً 2.62 0.21 87.47 الدرجة♦الكلية

يت�سح من خلال �لجدول )11( �أن �لدرجة �لكلية لدور �لمعلم 
في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة 
�لح�سابي  �لمتو�سط  بلغ  �إذ  جد�  مرتفعة  كانت  �لعليا  �لاأ�سا�سية 
ن�سبي  بوزن   ،)2.62( �لفقر�ت  جميع  على  �لمفحو�سين  ��ستجابات 
�إلى�ل�سيا�سة �لجديدة �لتي تنتهجها  %(.ويعزو �لباحث ذلك   87.4(
وز�رة �لتربية و�لتعليم �لعالي �لفل�سطينية نحو دعم �لتعلم ياأ�ساليب 
و�لاكت�ساف  �لبحث  �لطلبة مهار�ت  �ك�ساب  فيها على  يعتمد  حديثة 
�لدور�ت  خلال  من  ذلك  ويت�سح  �لتقني.  و�لتعليم  و�لا�ستنتاج 
�لموجهة �لتي يلتحق بها �لمعلمون قبل �لتعيين وبعده حول �أ�ساليب 
�إلى تمكين �لمعلمين  من تنويع   �أدى  �لفاعلة، وهذ� بدوره  �لتدري�س 

�لاأن�سطة د�خل غرفة �ل�سف �أو خارجه با�ستمر�ر.
تنمية  في  �لمعلم  لدور  تبعاً  �لمجالات  بترتيب  يتعلق  وفيما 
مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية 
�لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم  من  �لعليا 
�لاإن�سانية  بالعلاقات  �لمتعلقة  �لاآتي:�لمهار�ت  �لنحو  على  جاءت 
�لتعليمية.و�أخير�ً  بالعملية  �لمتعلقة  ثمالمهار�ت  و�لاجتماعية.ومن 
وبالنظر  �لتربوية،  و�لمناهج  �لتدري�س  باأ�ساليب  �لمتعلقة  �لمهار�ت 
�لعلاقات  مجال  �أن  نجد   )11( �لجدول  وفق  �لمجالات  ترتيب  �إلى 
�لاإن�سانية و�لاإجتماعية قد �أحتل �لمرتبة �لاأولى وهي ن�سبة مرتفعة 
�ل�سيا�سة  �إلى  ذلك  �لباحث  ويعزو   ،)%  90.17( ن�سبي  بوزن  جد�ً، 
�لم�ستمرة  وتعليماتها  �لفل�سطينية  و�لتعليم  �لتربية  لوز�رة  �لعامة 
�لمحيط  �لمحلي  �لمجتمع  مع  �ل�ضر�كات  تفعيل  ب�ضرورة  للمد�ر�س 
�لاإن�سانية  �لعلاقات  باأهمية  �لمد�ر�س  مديري  و�إيمان  بالمدر�سة، 
�لتعليمية  �لعملية  ممار�سة  في  ودورها  �لفعالة  و�لاإجتماعية 
وخارجها،  �لمدر�سة  د�خل  بكفاءة  �لتربوية  �لاأهد�ف  وتحقيق 
�إ�سافة �إلى طبيعة �سخ�سية �لمعلم �لفل�سطيني ذ�ت �لطابع �لاإن�ساني 
 Abiola O،  2006( در��سة  مع  �لنتيجة  هذه  وتتفق  و�لاإجتماعي، 
Oladoke(، �لتي �أكدت على �أن طلاب �لتعلم �لذ�تي لديهم خ�سائ�س 

مميزة �أثرت على تح�سيلهم �لدر��سي بالاإيجاب، �أما �لمجالانالاآخر�ن 
�لتربوية( فقد كانت  �لتدري�س و�لمناهج  �أ�ساليب  )�لعملية�لتعليمية، 

متقاربة وبدرجة كبيرة، لوجود �رتباط وثيق بين �لمجالين.
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دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر
د. حسام حسني القاسملدى الطلبة في المدارس الحكومية بفلسطين

ثانياً:♦النتائج♦المتعلقة♦بالفر�شية♦الأولى:
�لدلالة  م�ستوى  على  �إح�سائية  دلالة  ذ�ت  فروق  توجد  لا 
)α≤0.05( في ��ستجابات �لمعلمين و�لمعلمات نحو دورهم في تنمية 
مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية 
�لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال �ل�سفة تبعاً لمتغير 

�لجن�س.
لمجموعتين  �ختبار)ت(  ��ستخدم  �لفر�سية  فح�س  �أجل  ومن 
تبين   )12( رقم  �لجدول  ونتائج   )Independent t�test( م�ستقلتين 

ذلك: 
جدول )12(

نتائج اختبار )ت) لدلالة الفروق في دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى 
طلبة مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات شمال الضفة الغربية 

تبعاً لمتغير الجنس.

م�شتوى♦
الدللة
المح�شوب

)ت(
المح�شوبة

اأنثى♦)ن=♦233( ذكر♦)ن=♦193( الجن�ض
المتو�شطالمجالت النحراف المتو�شط النحراف

*0.00 -3.719 2.68 0.27 2.58 0.30
�لمهار�ت 

�لمتعلقة بالعملية 
�لتعليمية

*0.00 -2.884 2.56 0.25 2.48 0.27
�لمهار�ت 

�لمتعلقة باأ�ساليب 
�لتدري�س

*0.00 -3.221 2.74 0.23 2.66 0.25
�لمهار�ت �لمتعلقة 

بالعلاقات 
�لاإن�سانية

*0.00 -4.157 2.66 0.20 2.57 0.22 �لدرجة �لكلية

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى *

يت�سح من �لجدول )12( �أن قيمة م�ستوى �لدلالة �لمح�سوب قد 
بلغت على جميع �لمجالات، وعلى �لدرجة �لكلية لدور �لمعلم في تنمية 
مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية 
�لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سيتبعاً لمتغير �لجن�س قد بلغت على �لتو�لي 
م�ستوى  قيمة  من  �أقل  �لقيم  وهذه   ،)0.00  ،0.00  ،0.00  ،0.00(
�لدلالة �لمحدد للدر��سة )α≤0.05( �أي �أننا نرف�س �لفر�سية �ل�سفرية.

�أياأن هناك فروقاً ل�سالح �لمعلمات، ويف�ضر �لباحث ذلك �إلى �لطبيعة 
على  وحر�سها  �لفل�سطيني  �لمجتمع  في  للمعلمات  �لاجتماعية 
�لاألتز�م بالقو�نين بدقة، خوفاً من �لم�ساءلة و�لحرج، رغماأن �لاأنظمة 

موحدة �سو�ء في مد�ر�س �لذكور �أو�لاإناث، و�أن �لمهام و�لم�سوؤوليات 
بمد�ر�س  �لمنوطة  �لم�سوؤوليات  نف�سها  هي  �لذكور  بمد�ر�س  �لمنوطه 
مفرج  )بني  در��سة  مع  �لحالية  �لدر��سة  نتائج  �تفقت  وقد  �لاإناث. 
و�ختلفت   .)2012 و�لم�ساعد،  )�لعمري  ودر��سة   )2014 وعلاونة، 
)�لعمري،  نتائح در��سة كل من  �لدر��سة �لحالية عن  �لدر��سة  نتائج 
2013( �لتي �أظهرت �أن لا وجود فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية تعزى 

لمتغير �لجن�س.
ثالثاً:♦النتائج♦المتعلقة♦بالفر�شية♦الثانية:

�لدلالة  م�ستوى  على  �إح�سائية  دلالة  ذ�ت  فروق  توجد  لا 
)α≤0.05( في �لمتو�سطات �لح�سابية لا�ستجابات �لمعلمين و�لمعلمات 
طلبة  لدى  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  نحودورهم 
مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سي في محافظات 

�سمال �ل�سفة �لغربية تبعاً لمتغير �لمحافظة.
�لح�سابية  �لمتو�سطات  ��ستخرجت  �لفر�سية  �أجل فح�س  ومن 
�لاأحادي  �لتباين  تحليل  ��ستخدم  ثم  ومن  �لمحافظة،  لمتغير  تبعا 
)One�Way ANOVA( للتعرف �إلى دلالة �لفروق في دور �لمعلم في 
�لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية 
�ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم  من  �لعليا  �لاأ�سا�سية 
�لغربية تبعا لمتغير �لمحافظة و�لجدولان )13( و)14( يبينان ذلك:

جدول )13(
المتوسطات الحسابية لدور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة مدارس 

المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات الشمال تبعا لمتغير المحافظة.

�شلفيت قلقيلية طولكرم المحافظة
المتو�شطالمجالت المتو�شط المتو�شط

2.64 2.61 2.66 �لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية

2.52 2.55 2.49
�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س و�لمناهج 

�لتربوية

2.70 2.70 2.69
�لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات �لاإن�سانية 

و�لاجتماعية
2.62 2.62 2.62 �لدرجة �لكلية

يت�سح من خلال �لجدول )13( وجود فروق بين �لمتو�سطات 
�لح�سابية، ومن �أجل معرفة �إن كانت هذه �لفروق قد و�سلت لم�ستوى 
 One( �لاأحادي  �لتباين  �ختبار تحليل  ��ستخد�م  �لاإح�سائية  �لدلالة 

Way ANOVA�( و�لجدول )14( يو�سح ذلك:

جدول )14(
نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في درجة لدور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات شمال 

الضفة الغربية تبعا لمتغير المحافظة.

م�شتوى♦
الدللة♦

»ف«
المح�شوبة♦

متو�شط♦
النحراف

متو�شط♦
النحراف

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات م�شدر♦التباين المحافظة

0.37 0.977

0.086 0.086 2 0.171
بين �لمجموعات

د�خل �لمجموعات
�لمجموع

.0880�لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية 0880. 423 37.107

425 37.279

0.25 1.386

0.100 0.100 2 0.201
بين �لمجموعات

د�خل �لمجموعات
�لمجموع

�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س 
.0720و�لمناهج �لتربوية 0720. 423 30.645

425 30.846
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�لمح�سوب  �لدلالة  م�ستوى  قيمة  �أن   )14( �لجدول  من  يت�سح 
�لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  لدور  �لكلية  �لدرجة  على  بلغت  قد 
من  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر،  �لذ�تي 
�لغربية، تبعا لمتغير  �ل�سفة  �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال  �لتعليم 
 ،0.25  ،0.37( �لتو�لي   على  �لمجالات  جميع  �لمحافظة،وعلى 
�لمحدد  �لدلالة  م�ستوى  قيمة  من  �أكبر  �لقيم  وهذه   )0.97  ،0.93
�لباحث  �ل�سفرية.ويعزو  �لفر�سية  نقبل  �أننا  �أي   )α≤0.05( للدر��سة 
و�نفتاح  �لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  تقارب  طبيعة  �إلى  ذلك 
تبادل  وبالتالي  وخارجها،  �لمدر�سة  د�خل  �لمعلمين  بين  �لعلاقة 
�لخبر�ت و�كت�سابها من بع�سهم �لبع�س، �إ�سافة للدور�ت �لتدريبية 
بينهم، ولم يجد  �لفروق محدودة  �لمعلمين مما جعل  �لم�ستركة بين 
�أو تختلف  �أياً من �لدر��سات �لتي وردت د�خل �لبحث تتفق  �لباحث 
مع �لدر��سة �لحالية، ويعود �ل�سبب لعدم وجود متغير �لمحافظة في 

تلك �لدر��سات. 
رابعاً:♦النتائج♦المتعلقة♦بالفر�شية♦الثالثة:

م�ستوى  على  �إح�سائية  دلالة  ذ�ت  فروق  توجد  لا 
تنمية  في  �لمعلم  لدور  �لح�سابية  �لمتو�سطات  في   )α≤0.05(لدلالة�
مهار�ت �لتعلم �لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س �لمرحلة �لاأ�سا�سية 
�لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال �ل�سفة �لغربية تبعا 

لمتغير �لدرجة �لعلمية.
�لح�سابية  �لمتو�سطات  ��ستخرجت  �لفر�سية  �أجل فح�س  ومن 

تبعا لمتغير �لدرجة �لعلمية، ومن ثم ��ستخدم تحليل �لتباين �لاأحادي 
)One�Way ANOVA( للتعرف �إلى دلالة �لفروق في دور �لمعلم في 
�لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية 
�لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال �ل�سفة �لغربية تبعا 

لمتغير �لدرجة �لعلمية و�لجدولان )15( و)16( يبينان ذلك:
جدول )15(

المتوسطات الحسابية لدور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة مدارس 
المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات الشمال تبعا لمتغير الدرجة العلمية.

ماج�شتير♦فاأعلى بكالوريو�ض دبلوم الدرجة♦العلمية
المجالت

المتو�شط المتو�شط المتو�شط

2.59 2.65 2.57 �لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية

2.52 2.53 2.43
�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س 

و�لمناهج �لتربوية

2.66 2.71 2.64
�لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات �لاإن�سانية 

و�لاجتماعية
2.59 2.63 2.55 �لدرجة �لكلية

يت�سح من خلال �لجدول )15( وجود فروق بين �لمتو�سطات 
�لح�سابية، ومن �أجل معرفة �إن كانت هذه �لفروق قد و�سلت لم�ستوى 
 One( �لاأحادي  �لتباين  تحليل  �ختبار  ��ستخدم  �لاإح�سائية  �لدلالة 

Way ANOVA�( و�لجدول )16( يو�سح ذلك:

م�شتوى♦
الدللة♦

»ف«
المح�شوبة♦

متو�شط♦
النحراف

متو�شط♦
النحراف

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات م�شدر♦التباين المحافظة

0.93 0.068

0.004 0.004 2 0.008
بين �لمجموعات

د�خل �لمجموعات
�لمجموع

�لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات 
0.0620�لاإن�سانية و�لاجتماعية 0.0620

423 26.279

425 26.288

0.97 0.025

0.001 0.001 2 0.002
بين �لمجموعات

د�خل �لمجموعات
�لمجموع

0.0470�لدرجة �لكلية 0.0470 423 19.894

425 19.896

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى *

جدول )16(
 نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في درجة دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات شمال 

الضفة الغربية تبعا لمتغير الدرجة العلمية.

م�شتوى♦
الدللة

»ف«
المح�شوبة♦

متو�شط♦
النحراف

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات م�شدر♦التباين الدرجة♦العلمية

0.12 2.064

0.180 2 0.360 بين �لمجموعات

0.0870�لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية 423 36.918 د�خل �لمجموعات

425 37.279 �لمجموع

0.04 2.698

0.194 2 0.389 بين �لمجموعات
�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س 

0.0720و�لمناهج �لتربوية 423 30.457 د�خل �لمجموعات

425 30.846 �لمجموع
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دور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر
د. حسام حسني القاسملدى الطلبة في المدارس الحكومية بفلسطين

�لمح�سوب  �لدلالة  م�ستوى  قيمة  �أن   )16( �لجدول  من  يت�سح 
�لتعليمية،  بالعملية  �لمتعلقة  )�لمهار�ت  �لمجالات  على  بلغت  قد 
�لاإن�سانية و�لاجتماعية( تبعا لمتغير  �لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات 
�أكبر  �لقيم  وهذه   ،)09،0  ،0.12( �لتو�لي  على  �لعلمية  �لدرجة 
نقبل  �أننا  )α≤0.05(،�أي  للدر��سة  �لمحدد  �لدلالة  م�ستوى  قيمة  من 
�لعينة  �أفر�د  معظم  �أن  �إلى  ذلك  �لباحث  �ل�سفرية،ويعزو  �لفر�سية 
�أو �لدر��سات �لعليا هم من  �أو �لبكالوريو�س  �سو�ء من حملة �لدبلوم 
ويتلقون  �لفل�سطينية(،  )�لجامعات  مت�سابه  تعليمي  نظام  خريجي 
�لعلمي،  �لموؤهل  نوعية  بين  تميز  لا  �لتي  نف�سها  �لتدريبية  �لدور�ت 
�إ�سافة �إلى �أن �لموؤهل �لعلمي للمعلمين كان في �لمجال �لاأكاديمي 
جاءت  لذلك  �لتربوي،  �لمجال  في  يكن  ولم  �لمختلفة  م�ستوياته  في 
لمهار�ت  ممار�ساتهم  لدرجة  تقديرهم  في  مت�سابهة  �إ�ستجاباتهم 

�لعملية �لتعليمية و�لعلاقات �لاإن�سانية.

مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  لدور  �لكلية  للدرجة  بالن�سبة  �أما 
�لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم 
�لغربية  �ل�سفة  �سمال  محافظات  في  �لاأ�سا�سي  �لتعليم  من  �لعليا 
�لتربوية(  و�لمنهاج  �لتدري�س  باأ�ساليب  �لمتعلقة  و�لمجال)�لمهار�ت 
تبعا لمتغير �لدرجة �لعلمية، قد بلغت قيمة م�ستوى �لدلالة �لمح�سوب 
م�ستوى  قيمة  من  �أقل  �لقيم  0.04(،وهذه   ،0.03( �لتو�لي  على 
�لدلالة �لمحدد للدر��سة )α≤0.05( �أي �أننا نرف�س �لفر�سية �ل�سفرية 
م�ستوى  على  �إح�سائية  دلالة  ذ�ت  فروق  توجد  لا  باأنه  �لقائلة 
�لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية  في  �لمعلم  دور  �لدلالة)α≤0.05(،في 
�لعليا في محافظات  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  لدى طلبة مد�ر�س  �لم�ستمر 
باأ�ساليب  �لمتعلقة  )�لمهار�ت  مجال  وعلى  �لغربية  �ل�سفة  �سمال 
�لعلمية.ومن  �لدرجة  لمتغير  تبعا  �لتربوية(  و�لمنهاج  �لتدري�س 
�لاأحادي  �لتباين  تحليل  �لفروقل�سالحهاتبع  كانت  من  تحديد  �أجل 

باختبار)LSD( للمقارنات �لبعدية ونتائج �لجدول )17(تبين ذلك:

م�شتوى♦
الدللة

»ف«
المح�شوبة♦

متو�شط♦
النحراف

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات م�شدر♦التباين الدرجة♦العلمية

0.09 2.364

0.145 2 0.291 بين �لمجموعات
�لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات �لاإن�سانية 

0.0610و�لاجتماعية 423 25.997 د�خل �لمجموعات

425 26.288 �لمجموع

*0.03 3.384

0.157 2 0.313 بين �لمجموعات

0.0460�لدرجة �لكلية 423 19.583 د�خل �لمجموعات

425 19.896 �لمجموع

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى *

جدول )17) 
نتائج اختبارLSD للمقارنات البعدية لدلالة الفروق فيدور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى طلبة مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات شمال 

الضفة الغربية وعلى مجال )المهارات المتعلقة بأساليب التدريس والمنهاج التربوية) تبعا لمتغير الدرجة العلمية.

ماج�شتير♦فاأعلى بكالوريو�ض دبلوم المتو�شط المقارنات الدرجة♦العلمية

2.43 دبلوم
�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب 
0.10319*0�لتدري�س و�لمنهاج �لتربوية 2.53 بكالوريو�س

2.52 ماج�ستير فاأعلى

2.55 دبلوم

0.08515*0الدرجة♦الكلية 2.63 بكالوريو�س

2.59 ماج�ستير فاأعلى

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى *

درجة  في  فروق  وجود   :)17( �لجدول  خلال  من  يت�سح 
�لتربوية،  و�لمنهاج  �لتدري�س  باأ�ساليب  �لمهار�تالمتعلقة 
ل�سالح  وبكالوريو�س  دبلوم  بين  �لعلمية  �لدرجة  لمتغير  تبعا 
بكالوريو�س. ووجود فروق في درجة دور �لمعلم في تنمية مهار�ت 
�لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  لدى طلبة مد�ر�س  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم 
دبلوم  بين  �لعلمية  �لدرجة  لمتغير  تبعا  �لاأ�سا�سي،  �لتعليم  من 

�أنه  �إلى  ذلك  �لباحث  ويعزو  بكالوريو�س.  ل�سالح  وبكالوريو�س 
كلما ز�دت عدد �سنو�ت �لدر��سة و�لا�ستفادة من �أكبر عدد ممكن من 
�أ�سبح �لمعلمون في �لمد�ر�س  نماذج �لمعلمين )�أ�ساتذة �لجامعات( 
�إ�سافة  �أكثر،  متنوعة  تدري�س  �أ�ساليب  ��ستخد�م  على  قادرين 
معلمي  لدى  �لميد�ني  و�لتدريب  و�لمعلومات  �لمعارف  ن�سج  �لى 

�لدبلوم. بمعلمي  �لبكالوريو�سمقارنة 
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خامساً: النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة:

لا
في  �لمعلم  لدور  �لح�سابية  �لمتو�سطات  في   )α≤0.05(لدلالة�
�لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر،  �لذ�تي  �لتعلم  مهار�ت  تنمية 
�ل�سفة  �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال  �لتعليم  �لعليا من  �لاأ�سا�سية 

�لغربية، تبعاً لمتغير �لخبرة.
�أجل فح�س �لفر�سية ��ستخرجت �لمتو�سطات �لح�سابية  ومن 
�لتباين  تحليل  ��ستخدم  ثم  ومن  �لخبرة،  �سنو�ت  لمتغير  تبعاً 
دور  في  �لفروق  دلالة  لمعرفة   )One�Way ANOVA( �لاأحادي 
�لذ�تي �لم�ستمر لدى طلبة مد�ر�س  �لتعلم  �لمعلم في تنمية مهار�ت 
�لمرحلة �لاأ�سا�سية �لعليا من �لتعليم �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال 
�ل�سفة �لغربية تبعا لمتغير �سنو�ت �لخبرة و�لجد�ول )18( و)19( 

تبين ذلك:

جدول )18) 
المتوسطات الحسابية لدور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى تاميذ مدارس 
المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات الشمال تبعا لمتغير سنوات الخبرة.

اأكثر♦من10 من10-5 اأقل♦من♦5 �شنوات♦الخبرة
المتو�شطالمجالت المتو�شط المتو�شط

2.64 2.62 2.65 �لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية �لتعليمية

2.53 2.51 2.53
�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب �لتدري�س و�لمناهج 

�لتربوية

2.70 2.70 2.70
�لمهار�ت �لمتعلقة بالعلاقات �لاإن�سانية 

و�لاجتماعية
2.62 2.61 2.63 الدرجة♦الكلية

�لمتو�سطات  يت�سح من خلال �لجدول)18( وجود فروق بين 
�لح�سابية. ومن �أجل معرفة �إن كانت هذه �لفروق قد و�سلت لم�ستوى 
�لاأحادي  �لتباين  تحليل  �ختبار  ��ستخد�م  تم  �لاإح�سائية  �لدلالة 

)One�Way ANOVA( و�لجدول )19( يو�سح ذلك:
جدول )19) 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق في الدرجة لدور المعلم في تنمية مهارات التعلم الذاتي المستمر لدى تاميذ مدارس المرحلة الأساسية العليا من التعليم الأساسي في محافظات شمال 
الضفة الغربية تبعا لمتغير سنوات الخبرة.

م�شتوى♦
الدللة

»ف«
المح�شوبة♦

متو�شط♦
النحراف

درجات♦
الحرية

مجموع♦
المربعات م�شدر♦التباين �شنوات♦الخبرة

0.69 0.367

0.032 2 0.065 بين �لمجموعات
�لمهار�ت �لمتعلقة بالعملية 

.0880�لتعليمية 423 37.214 د�خل �لمجموعات

425 37.279 �لمجموع

0.89 0.114

0.008 2 0.017 بين �لمجموعات
�لمهار�ت �لمتعلقة باأ�ساليب 

�لتدري�س و�لمناهج 
�لتربوية

0730. 423 30.829 د�خل �لمجموعات

425 30.846 �لمجموع

0.99 0.005

0.000 2 0.001 بين �لمجموعات
�لمهار�ت �لمتعلقة 

بالعلاقات �لاإن�سانية 
و�لاجتماعية

0620. 423 26.287 د�خل �لمجموعات

425 26.288 �لمجموع

0.82 0.187

0.009 2 0.018 بين �لمجموعات

.0470�لدرجة �لكلية 423 19.879 د�خل �لمجموعات

425 19.896 �لمجموع

)α≤0.05( دال إحصائيا عند مستوى *

�لمح�سوب  �لدلالة  م�ستوى  قيمة  �أن   )19( �لجدول  من  يت�سح 
قد بلغت �لدرجة �لكلية لدور �لمعلم في تنمية مهار�ت �لتعلم �لذ�تي 
�لتعليم  من  �لعليا  �لاأ�سا�سية  �لمرحلة  مد�ر�س  طلبة  لدى  �لم�ستمر 
�لغربية، تبعا لمتغير �سنو�ت  �ل�سفة  �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال 
 ،0.99  ،0.89 �لخبرة وعلى جميع �لمجالات على �لتو�لي  )0.69، 
للدر��سة  �لمحدد  �لدلالة  م�ستوى  قيمة  من  �أكبر  �لقيم  وهذه   )0.82
عدم  على  يدل  وهذ�  �ل�سفرية.  �لفر�سية  نقبل  �أننا  �أي   )α≤0.05(
وجود فروق ذ�ت دلالة �إح�سائية بين متو�سطات تقدير�ت �أفر�د عينة 
�لعليا من  �لاأ�سا�سية  لدرجة ممار�سة معلميمد�ر�س �لمرحلة  �لدر��سة 

�لتعليم �لاأ�سا�سي في محافظات �سمال �ل�سفة �لغربية للتعلم �لذ�تي 
تعزى ��إلى متغير �سنو�ت �لخدمة. 

ويرجع �لباحث ذلك �إلى حد�ثة مفهوم �لتعلم �لذ�تي، مما لا يدع 
�تجاهات  تبني  و�أن  وتقدير�تهم،  �أفكارهم  في  فروق  لوجود  مجالًا 
بل  طويلة،  خدمة  �سنو�ت  ��إلى  يحتاج  لا  �لتعلم  �أ�ساليب  في  جديدة 
يحتاج �إلى رغبة حقيقية في �لتغيير، �إ�سافة لارتفاع م�ستوى �لتاهيل 
�لاأكاديمي في �لجامعات �لفل�سطينية خا�سة بر�مج �إعد�د �لمعلم مما 
ز�د من �لتعاون و�رتفاع درجة فهم �لمعلمين لدورهم بغ�س �لنظر 
بالمعلمين  �لمد�ر�س  مديري  �هتمام  كذلك  �لعلمية،  �لموؤهلات  �لى 
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�لجدد من خلال �لملاحظة �لمبا�ضرة مما يفعل �أد�ءهم في �لمجالات 
�لتطبيقية �لتي لها �أثر على �سير �لعملية �لتعليمية، وخا�سة مجالات 
�لتعلم  �لطلبة مهار�ت  و�أ�ساليب متنوعة تك�سب  �لدر�س بطرق  تنفيذ 
�لذ�تي �لم�ستمر، وتتفق �لنتائج مع در��سة )�لعمري،2013( �إلا �أنها 

لم تختلف مع �أي من �لدر��سات.

التوصيات:
♦♦♦في♦�شوء♦نتائج♦الدرا�شة♦يو�شي♦الباحث♦بما♦يلي:♦

1♦ في . حديث  كاأ�سلوب  �لم�ستمر  �لذ�تي  �لتعلم  ثقاقة  تعزيز 
�لعمل �لمدر�سي.

2♦ لتنمية . �أكبر  فر�ساً  توفر  للمعلمين  تدريبية  دور�ت  عقد 
وحل  �لعلمي،  و�لا�ستنتاج  �لاإيجابي،  �لنقد  على  �لقائمة  �لمهار�ت 

�لم�سكلات باأ�سلوب علمي.
3♦ توفير مجال �أكبر للمعلمين لتعزيز مهار�ت ت�سميم و�إعد�د .

للتعلم  �للازمة  �لتعليمية  و�لرزم  �لدر��سية،  و�لمناهج  �لموديلات، 
�لذ�تي وتطويرها  .

4♦ �لاهتمام ب�سكل �أو�سع بالتعاون مع �لموؤ�س�سات �لاجتماعية .
�لاأخرى ’ كالمكتبات �لعامة و�لاأندية و�لمر�كز.
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